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Intitulé du Poste

Chef du service des affaires générales

Rattachement
structurel

Préfecture M’dig-Fnideq /Pachalik de Fnideq

Mission

Assurer la gestion du service des affaires générales au niveau du Pachalik.

Activités

principales

= Assurer la Collecte et I’analyse des informations propres 4 tout événement ou
situation et anticiper les conséquences ;

*  Assurer la mise en place des mesures de sécurité lors de I’organisation de
manifestations ou d’événements ;

= Assurer le traitement des doléances et des requétes ;

= Assurer la gestion des demandes d’autorisation de gérance du point de vue
sécuritaire

=  Assurer la gestion des dossiers de port d’armes,

*  Assurer la rédaction des notes, messages d’information et rapport d’activité
hebdomadaires et mensuel.

Portefeuille des
compétences

= Savoir :

o

o
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Droit syndical

Loi et procédures électorales

Droit de I’homme et libertés publiques
Police administrative

Police judicaire

=  Savoir-faire :
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Capacité a gérer une situation de crise

Capacité a prévenir la crise

Analyse, interprétation et application de la réglementation relative a la sécurité
et & I’établissement de 1’ordre public

=  Savoir étre :
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Sens du service public
Disponibilité

Diplome requis

Dipléme supérieur en sciences juridiques ou économiques ou équivalent

Expérience requise

2 a3ans




