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Tanger, le ............L3.JUN. 2026

DECISION n° ;: 10/RH/2026
APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN
« DIRECTEUR DU POLE INVESTISSEMENT »
AU CENTRE REGIONAL D'INVESTISSEMENT DE LA REGION
TANGER-TETOUAN-AL HOCEIMA AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Directeur Général du Centre Régional d’Investissement de la Région
Tanger-Tétouan-Al Hoceima

Vu la loi n°22.24 modifiant et complétant la loi n°47.18 portant réforme des centres régionaux
d'investissement {CRI) et création des commissions régionales unifiées d‘investissement {CRUI) ;
Vu le Dahir n® 1-19-18 du Joumada Il 1440 {13 février 2019) portant promulgation de la loi n® 47-18 relative a

la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et 1a création des Commissions Régionales Unifiées
d’investissement ;

Vu le décret n°® 2.23.310 du 21 Chaoual 1444 (12 mai 2023} modifiant et complétant le décret n® 2.19.67 du
11 Chaabane 1440 {17 avril 2019 ) pris pour I'application de la loi n® 47-18 relative a la réforme des Centres
Régionaux d'Investissement et la création des Commissions Régionales Unifiées d'Investissement ;

Vu la circulaire de Monsieur le Chef de Gouvernement n* 24/2012 du 6 duthijja 1433 (22 octobre 2012)
relatives aux procédures de recrutement dans les établissements publics et les entreprises publiques ;
Vu I'organigramme du Centre Régional d’Investissement de la Région de Tanger-Tétouan-Al Hoceima ;

Vu le statut du personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région de Tanger-Tétouan-Al Hoceima;
Vu les nécessités de service,

Décide ce qui suit :

Article 1 : Recrutement

Le recrutement d’un « Directeur du pdle Investissement » au Centre Régional d’Investissement de la région
Tanger-Tétouan-Al Hoceima.

Type de recrutement : Contractuel.

Article 2 : Missions

Lla mission du Directeur du pdle Investissement est de contribuer au développement
économique de la Région & travers Vaccompagnement des investisseurs/entreprises, la
facilitation des procédures administratives et d'offrir du conseil/accompagnement susceptibles
de renforcer la compétitivité des entreprises et d'assurer leur pérennité avec une maobilisation
coordonnée de 'ensemble des acteur territoriaux concernés.

Article 3 : Responsabilités

Assurer la mise en ceuvre de la stratégie du centre et sa déclinaison au sein du « Péle
investissement » ;

Superviser 'application des réformes concernant la simplification administrative ;

Assurer le suivi des relations avec les élus régionaux, les délégations ministérielles et I'ensemble
des parties prenantes de I'écosystéme du CRI dans le cadre du guichet Unique ;

Superviser 'accompagnement des investisseurs et des entreprises en particulier les petites et moyennes

entreprises pour la réalisation de leurs projets d’investissement et les accompagner pour I'obtention des
autorisations et actes administratifs exigés ;

Superviser le traitement des conventions d'investissement et des actes administratives ;
Piloter le suivi des entreprises et I'accompagnement de ces derniéres, durant leur cycle de vie, en leur
apportant notamment, conseil et assistance pour leur permettre de faire face 4 leurs éventuelles difficultés ;
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e Piloter le développement et I'administration des plateformes électroniques communautaires et collaboratives
dédiées a I'investissement au niveau régional pour permettre aux investisseurs et aux entreprises en
particulier les petites et moyennes entreprises d’accéder aux données relatives a 'environnement régional de
I'investissement ;

s Veillez 3 12 bonne exécution des conventions et superviser les dispositifs des primes et aides publiques ;
Veiller 3 la dématérialisation des procédures et formalités relatives a V'instruction des dossiers de projets
d’investissement et la transformation vers le zéro papier ;

Gérer les ressources humaines, financiéres et matérielles du péle ;

Participer au recrutement et a I'évaluation des collaborateurs des entités supervisées ;

Exécuter et gérer le budget du Péle en termes de dépenses d'investissement, les dépenses de fonctionnement
et toutes autres dépenses en rapport avec ses missions ;

e  Assurer le reporting stratégique auprés de fa Direction Générale.

Article 4 : Conditions exigées :

s Titulaire d’un Dipléme de bac + 5 minimum, type Université, Ecoles de commerce, Ecoles d’ingénieurs ou
d’architecture ;

e Expérience exigée : minimum 15 ans d’expérience, dont au moins 3 ans dans un poste de management
stratégique ;

»  Expérience confirmée dans des fonctions similaires au sein des établissements publics ou privés, ou dans des
structures ayant opéré en interaction avec I'environnement institutionnel, notamment en matiére de gestion
de projets d’investissement.

»  Maitrise des langues : Arabe, Frangais, Anglais.

Article 5 : Constitution du dossier et modalités de candidature :

Le dossier de candidature doit comprendre les éléments suivants :

¢ Une demande de candidature 3 Monsieur le Directeur Général du CRI ;

e LeCVactualisé;

e Une copie des diplémes {équivalence exigée pour les dipldmes délivrés par les établissements étrangers ou
privés) ;

e  Attestations de travail justifiant I'expérience du candidat ;

e Une copie de la carte d’identité nationale ;

e Le plan d’action et la méthodologie de travail pour le fonctionnement et la performance du poste a pourvair.

Le dossier de candidature doit parvenir sur le lien : https://econcours.brainman.ma/cmp/CRI_TTA_2026

au plus tard le TSJU".'ZUZB ................... a 16h30.

Seules les candidatures recues via le lien https://econcours.brainman.ma/cmp/CRI_TTA_2026 seront traités.
Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité, ne sera pas pris en considération.

Tout dossier incomplet ou parvenu hors délai ou ne correspondant pas au profil recherché sera
automatiguement écarté.

Article 6 : Procédure de sélection ;
(I sera procédé 3 une présélection des dossiers de candidature sur la base des conditions demandées ;
Les candidats présélectionnés seront convoqués pour passer un entretien oral.

Les convocations seront effectuées par Email et par téléphone. De ce fait, il est obligatoire de mentionner
clairement 'adresse mail exacte et le numéro de téléphone personnel sur le CV.

La liste des candidats présélectionnés pour passer I'entretien, le classement final du candidat retenu ainsi que la
liste d’attente seront publiés sur le site web : www.emploi-public.ma.

Le Directeur Général du Centre Régional d'Invey
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