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Division du Suivi des Partenariats /DI'DT

Ir{ission

Améliorer le processus de gesrion des différents accords et cadres partenâriaux impliquant la

DPD]'/DGC"f.

Principaler
activités

Techniques:
o N{ettre en place la procédure de gestion des partenariats établis par la DPI)T ;

. DéEnir les obiectifs et les inücateurc de pilotage des différents âccotds et câdres pattenariaux ;
o Réaliser les reportings réguliers relarifs au dispositif conttactuel et de partenariat ;

c Proposer des actions d'amélioration.

Relations
fooctionnelles

Internes :
Ditections televant de la DGC'I'
Extemes:
r Collecrivités territoriales ;

o Âdministration territoriale ;

r Départemeuts ministériels ;
r Etablissements publics.

Portefeuille
de

compétences
(I 

"rpes 
dc

sar.nirs à

maîtriser)

Savoirs :

r Droit des collectivités territoriales et leur envfuonnement institutionnel ;

IPPP;
] Systèmes d'intétrparion géograplüque ;

o Comptabilité générale ;

r Comptabilité analytique ;

e Finances publiques ;

o Àudit.
Savoit-faire :

o Capacité d'analyse et de s1"nthèsc ;

o Capacité à communiqucr;
o Systèmcs d'inf<xmation.
Savoir-êtte :

o ltigueur ;
o Disponibüté ;

r Esprit d'équipc ;

r [sprit d'initiative.
Visa de l'autorité compétente

Adminisuatives:
r Paticiper à l'élaboration des progrârunes et plans d'acdous de la dir.ision ;

. Etablh les rapports et les bilans d'actir.ités ;

o lincatlret les ressources humaines televant du service.


