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| Intitulé du poste Chelde dn Division de la Coordination Sectorielle

. L. NN — i

| Strucurede ., . o . ) ) ,
| m:wchi;w:[ -~ Secrétariat Géncral des Affaires Régionales / Wilaya régionde ................... .
:’ Coordonner les activités des services déconcentrés pour assurer la cohérence et la
Mission I convergence des politiques sectorielles et proposer toute mesure permettant de surmonter
: les dilficultés de leurs mise en ceuvre.
Technigues :
! + Contribuer. en coordination avec les services déconcentrés concernés. a la réalisation
. d¢tudes alin d'identifier les besoins de la région dans les différentes activités
sectorielles ¢t partager ces besoins avee les autres services déconcentrés de la région
_ en vue de |"élaboration de politiques publiques sectorielles :
. "« Assurer. en coordination avec les services déconcentrés de la région, la cohérence et
la convergence des politiques publiques, ainsi que des programmes et projets relatifs
5 aux différentes activités sectorielles et préparer les dossiers y afférents en vue de leur
soumission au Comité régional de coordination ;
I - Coordonner, avec les services déconcentrés concernés, I’élaboration et le suivi de la
g mise en ccuvre des programmes ¢t projets publics relatifs aux différentes activités
| sectorielles ;
- Elaborer avec les services déconcentrés concernés, des bilans périodiques sur
Principales I"exécution des politiques publiques. des programmes et projets afférents aux
activités différentes activités sectorielles dans la région, et proposer les mesures susceptibles
de pallier les difficultés qui pourraient entraver leur mise en cguvre ;
- Assurer le suivi de la réalisation des programmes prioritaires intéressant le territoire
de la région.
Managériales :
! - Piloter. coordonner et évaluer les activités des services relevant de la division :
{ « Llaborer le plan d action de la division et veiller & sa mise en ceuvre ;
- Coordonner les activités avec les partenaires internes et externes :
- Assurer l'encadrement professionnel des ressources hurnaines de la division et veiller
¢ d1'enrichissement de leurs portefeuilles de compétences.
; Administratives :
« Superviser et coordonner les activités des services relevant de la division :
« Litablir les rapports et les bilans d*activité relatifs aux missions de la division.
En interne :
+ Divisions et services du SGAR ;
- Wilaya de la régionde .......... e .3
En externe :
Belutions « Administration centrale et territoriale du Ministére de I"Intérieur ;
fanctionnelles + Collectivités territoriales ;
. Services déconcentrés de I'Etat :
« Eiablissements et entreprises publics :
- Agences de développement ;
{ + Chambres professionnelles régionales :
; « Qrganisations internationales de coopération.

Tél: +212 5 37 21 52 63 — Fax : +212 537 21 50 37
Email : courrierRH@interieur.gov.ma




Portefeuille de
compétences
| (types de savoirs
i & maitriser)

Savairs ;

« Politiques publiques et stratégies sectorielles :

» Partenariat Public-Prive |

. Réglementation relative aux collectivites territoriales.
Savoir-faire :

- Management de projets |

- Capacité d'analyse et de synthese :

. [valuation des études 4 caractére économique et social.
Savoir-étre :
\+ Rigueur
« l.cadership .
+ Esprit d’équipe :
+ Disponibilité.

. Maitrise des techniques de pilotage, de suivi et d*évaluation

Tél: +212 5 37 21 52 63 — Fax : +212 5 37 2150 37
Email : courrietRH@interieur.gov.ma
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[ oveory s Chel du Service de fa Coordination des  Seeteurs  dinfrasteuciures et de
| Intitulé du poste | ., = .
environnement
Structure de .t _— ; ;
Division de la Coordination Sectorielle / SGAR |
rattachement ;
Mission Participer @ |'élaboration des programmes et des projets relatifs aux secteurs
- 4 infrastructures ct de I'environnement et assurer le suivi de leur exécution.
Techpiques :

. Contribuer. en coordination avec les services déconcentrés concernés, 4 la réalisation
d*études afin d'identifier les besoins de la région dans les secteurs d’infrastructures ¢t
de I"environnement et partager ces besoins avec les autres services déconcentrés de la

. région en vue de I"élaboration de politiques publiques sectorielles ;

: . Assurer. en coordination avec les services déconcentrés de la région, la cohérence et la |

| convergence des politiques publiques, ainsi que des programmes et projets relatifs aux

f secteurs d infrastructures et de |’environnement et préparet les dossiers y atférents en

i vue de leur soumission au Comité régional de coordination :

Principales . Coordonner, avec les services déconcentrés concernés, I' élaboration et le suivi de la

| activités mise en ceuvre des programmes et projets publics relatifs aux secteurs d*infrastructures

l et de |'environnement :

1 '+ [laborer avec les services déconcentrés concernés, des bilans ériodiques sur

! q

| I'ecxécution des politiques publiques. des programmes et projets afférents aux secteurs
diinfrastructures et de 1'environnement dans la région, et proposer les mesures
susceptibles de pallier les difficultés qui pourraient entraver leur mise en ceuvre.

Administratives :

Participer 4 |"¢laboration du plan d"action de la division et veiller a sa mise en euvre !

. Etablir les rapports et les bilans d’activités ;

. Encadrer les ressources humaines relevant du service,

. Divisions et services du SGAR ;

. Wilaya de la Régionde ........ocooveennn

' Relations En externe : |
[‘;;‘*HC“ORHCHES . Collectivités territoriales :
! . Services déconcentrés de |'Etat
. Etablissements et entreprises publics ;
. Agences de développement.
. Savoirs :
- Politiques publiques :
. Stratégies sectorielles en matiére d'infrastructures et de 'environnement.
J Savoir-faire :
Portefeuille de . Capacité danalyse et de synthése ;
compgélences « Capacité & communiquer ;
(types de savoirs |+ Tableau de bord et reporting.
1! a ]nai‘.r‘]‘ﬂcr) Savoir-étre :
i - Rigueur:
« Esprit d équipe :
' . Sens de IMinitiative
i : « Disponibilite,

"

Tél: +212 5 37 21 52 63 — Fax : +212 537 21 50 37
Email : courrietRH@jinterieur.gov.ma




Structure de
rattachement

Mission
1
{

i

Principales
aclivités

~ Relations
fonctionnelles

SO

Intitulé du poste -

Chef du Serviee de 1a Coordination des Seceteurs Sociaux

Participer 4 |'élaboration des programmes et des projets relatifs aux sccteurs sociaux et
agsurer le suivi de leur exécution.

. Techniques :

. Contribuer. en coordination avec les services déconcentrés concernés, & la
réalisation d'études afin d'identifier les besoins de la région dans les secteurs
sociaux et partager ces besoins avec les autres services déconcentrés de la région en
vue de I"¢laboration de politiques publiques sectorielles ;
Assurer, en coordination avec les services déconcentrés de la région, la cohérence
et la convergence des politiques publiques, ainsi que des programmes et projets
relatifs aux secieurs sociaux et préparer les dossiers y afférents en vue de leur
soumission au Comité régional de coordination ;
Coordonner, avec les services déconcentrés concernés. |’élaboration et le suivide la
mise en ceuvre des programmes et projets publics relatifs aux secteurs sociaux .
IFlaborer avec les services déconcentrés concernés. des bilans périodiques sur
I'exécution des politiques publiques, des programmes et projets afférents aux
secteurs sociaux dans la région, et proposer les mesures susceptibles de pallier les
difficultés qui pourraient entraver leur mise en couvre.
Administratives :

. Participer a I’élaboration du plan daction de la division et veiller a sa misc en

ceuvre
- Etablir les rapports et les bilans d’activités |
. Lincadrer les ressources humaines relevant du service.

En interne :

. Divisions et services du SGAR
. Wilaya de 1a Régionde ..... S
En externe :

. Collectivités territoriales :

Services déconcentrés de I'Etat ;

Ftablissements et entreprises publics ;

Agences de développement |

Administration centrale et territoriale du Ministére de I'Intérieur.

Portefeuille de
compétences
(types de savoirs
a maitriser)

Savoirs :
- Politiques publiques ;
« Stratégies sectorielles relatives aux secteurs sociaux ;
- [conomie Sociale.

Savoir-faire :

. Capacité d’analyse et de synthése |

- Capacité 4 communiquer :

« Tableau de bord ct reporting.
Savoir-éfre :

®

Rigueur :
Esprit d équipe :
Sens de l'initiative |

Disponibilité.

——
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- Intitulé du poste

Structure de
rattachement

e e | S A

Mission

Chef du Service de la Coovdination des Secteurs Productifs

!,, ¥ s S i e i P (R e o

Division de la Coordination Sectoriclle / SGAR

Participer a 1" élaboration des programmes et des projets relatifs aux secteurs productifs
et assurer le suivi de leur exéecution.

Principales
activités

Techniques :

. Contribuer. en coordination avec les services déconcentrés concernés. a la
réalisation d'études afin d'identifier les besoins de la région dans les secieurs
productifs et partager ces besoins avec les autres services déconcentrés de la région
en vue de |"élaboration de politiques publiques sectorielles ;

. Assurer. en coordination avec les services déconcentrés de la région, la cohérence
et la convergence des politiques publiques, ainsi que des programmes et projets
relatifs aux secteurs productifs et préparer les dossiers y afférents en vue de leur
soumission au Comité régional de coordination ;

. Coordonner, avec les services déconcentrés concernés, I'élaboration et le suivi de la
mise en ceuvre des programmes et projets publics relatifs aux secteurs productifs ;

. Elaborer avec les services déconcentrés concernés, des bilans périodiques sur
I'exécution des politiques publiques, des programmes et projets afférents aux
secteurs productifs dans la région, et proposer les mesures susceptibles de pallier les
difficultés qui pourraient entraver leur mise en ceuvre.

Administratives :

- Participer a |"élaboration du plan d’action de la division et veiller 4 sa mise en
ceuvre

. Etablir les rapports et les bilans d’activités :

« Encadrer les ressources humaines relevant du service.

Relations
fonctionnelles

En interne :
« Divisions et services du SGAR :
- Wilaya de la Régionde ................cvee

<n externe @

Collectivités territoriales :

« Services déconcentrés de |'Etat ;
[itablissements et entreprises publics |
Agences de développement.

.

Portefeuille de
compeétlences
(types de savoirs
a maitriser)

Savoirs :

- Politiques publiques ;
- Stratégies sectoriclles relatives aux secteurs productifs.

« Capdcité a communiquer .
- Tableau de bord et reporting.
Savoir-gtre :

« Rigueur :

- [isprit d équipe :

+ Sens de initiative
+ Disponibilité.

Tél: +212 § 37 21 52 63 — Fax : +212 5 37 2150 37
Email : courrietRH@interieur.gov.ma
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Intitulé du poste

Chef du Service de Ja promotion des potentialités régionales, de Fentreprencariat
et de Pemploi

?,.....u_. PO i TIPERTY:
| Structure de o o " _— .
l Division de la Coordination Sectorielle / SGAR
i rattachement
3 Mission Contribuer & )'élaboration et au suivi des programmes et des projets relatifs a la
‘ o promotion des potentialités régionales, de I"entrepreneuriat et de I'emploi.
Techniques :
+ Promouvoir 1offre territoriale ¢t développer le partenariat Public-Privé visant 4
améliorer |"attractivité de la région ; ’
+ Contribuer a I"élaboration et la mise en ccuvre des programmes de développement
de I"entrepreneuriat et de la promotion de I'emploi ;
Principales . Promouvoir le partenariat public-privé axé sur la promotion de 'emploi et de
activités I"'employabilite.
Administratives :
- Participer 4 'élaboration du plan d’action de la division et veiller & sa mise en
ceuvre :
. FEtablir les rapports et les bilans d’activités :
- Encadrer les ressources humaines relevant du service.
[in interne :
% « Divisions et services du SGAR
g « Wilayade la Région de ..o oo
Relations En externe :
fonctionnelles - Collectivités territoriales :

- Services déconcentrés de I'Elat ;
- [‘tablissements et entreprises publics ;
« Agences de développement.

Portefeuille de
Lompétences
(types de savoirs
a maitriser)

Savoirs @
« Politiques publiques :
« Partenariat Public-Privé.
Savoir-faire :

« Capacité d’analyse et de synthése ;
+ Capacité & communiquer ;

- Tableau de bord et reporting.

+ Rigueur .

« Esprit d’équipe :

« Sens de I'initiative :

+ Disponibilité.

Tél: +212 5 37 21 52 63 — Fax : +212 5 37 2150 37
Email : courrietRH@interieur.gov.ma
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intitulé du poste I Clief de fa Division Régionale des Colloetivites Territoriales \

_..._.._,_._.._ﬁ_.___...._.__.,f..«.-.. -

Structure de |
| ratachement |

!
' - mmem N ‘ e e e e e e S e e 2

|

—— ———— e - —d

Secrétariat Général des Affaires Régionales [ Wilaya tegion de .....ooooinees "

D S—

v Assister le Wali de la région et les Gouvemneurs des préfectures ¢t provinces relevant

A

i de cette région dans l'exercice des attributions de contrdle administeatif sur les
Missions | collectivités territoridles. t
’E v Participer a I'élaboration et & la mise en Cuvre des stratégies de modetnisation des l}
i services publics territoriaux. ' :
T, SR . R——- R
. Technigques : !
|+ Assister le Wali de la Région el les Gouverneurs des provinces et des préfectures dans !
' exercice des attributions de controle administratif et d’accompagnement y relatives ;|
|« Assister les collectivités territoriales dans la gestion des affaires juridigues ¢t du
| contentieux 3 1{
| - Assister les collectivités territoriales dans le recouvrement, la gestion et |*optimisation ;
i | de leurs ressources financieres ; :
i_ . Promouvoir la planification du développement territorial et contribuer a |*élaboration |
' de ses outils ; 1
i« Promouvoir la coopération décentralisée, conformément aux textes législatifs et
' réglementaires en Vigueur
| - Contribuer 3 la définition et a la mise en CUVIE des schémas, des programimes et des E
| Principales : cycles de formation continue au profit des ¢élus et des fonctionnaires des !
] aclivités 1 administrations des collectivités territoriales ; ]
‘ L. Veiller au bon fonctionnement des mécanismes de la démocratie participative ; |
1 "+ Contribuerala modernisation des services publics territoriaux :
| Managériales : ’-
| . Piloter. coordonner ¢t évaluer les activités des services relevant de la division ;
~+ [laborer le plan d action de la division et veiller & sa mise €n EUVTE |
! | . Coordonner les activités avec les partenaires internes et externes ;
1 '+ Assurer I'encadrement pmfessionnel des ressources humaines de la division et veiller
\ . !‘. A I"enrichissement de leurs portefeuilles de compétences.
i Administratives :
\ i . Quperviser et coordonner les activités des services relevant de la division &
. [itablir les rapports et les bilans d*activité relatifs aux missions de la division.
A TP PR SS9 :
' ;l En interne :
1 +« Divisions et services du SGAR ;
\ " - Wilayadela région de ......... A— -
'\ En externe
Relations - /‘_\dministration centrale et territoriale du Ministére de 1’Intérieur ;
. Collectivités territoriales ;

fonctionnelles

5 { « Services déconcentrés de I'Etat ;

i E . - Elablissements et entreprises publics :
: Agences de développement ;

Organismes de formation ;

.+ (abinets de conseil.

| SRS .,__.._..__—-—.._ﬂ—..._.__._..lm —

e s s e SR i e A e e ___.___——-___#_.__——-.._..—_-__..u._—___,_,.__.———f,._ S

Tél: +212 537215263~ Fax: 421253721 50 37
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i Savoirs :

I Politiques publiques et stratégies sectorielles -
« Vinances des collectivites territoriales ;
. Réglementation relative aux collectivités territoriales ©
. Ingénierie de la tormation.

i Savoir-fajre :

portefeuille de
‘ compétences |
| (types de savoirs '
l a maitriser) |

. Management de projets

. (Capacité d'analyse el de synthese :

. Muitrige des techniques de pilotage, de suivi et d'évaluation |
« Pvaluation des études @ caraclére ¢conomique et social.

\ | Savoir-8tre ;
o« Rigueur |
. l.eadership :

i - Psprit d équipe

e et et W i rr—

- Disponibihte.

e i

o i St

Tél: +212 537 2152 63 ~ Fax: +212 5 37 2150 37
Email : courrietRH@interieur.gov.ma
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Intitulé du poste

Structure de
rattachement

Mission

Chef du Serviee des relations avee la région

SGAR

Division Régionale des Collectivités Territoriales /

Assister le Wali de la région et les Gouverneurs des préfectures et provinces relevant
de cette région dans I'exercice des attributions de contrle administratif et
d*accompagnement y relatives.

Principales
activités

Technigques :

. Assurer le suivi des sessions des collectivités territoriales ct les travaux de leurs
commissions permanentes |
. Assurer le suivi des activités de I"Agence Régionale d’Exécution des Projets :
. Assurer le suivi des contrats. contrats-programmes €l conventions intéressant la
Région.
Administratives :

. Participer a 1'élaboration du plan d’action de la division et veiller & sa mise en
euvre L

. [tablir les rapports et les bilans d’activités .

- Encadrer les ressources humaines relevant du service.

Relations
fonctionnelles

‘ortefeuille de
jcompétences
(fypes de savoirs

A maitriser)

En interne :

. Divisions et services du SGAR ;
- Wilaya de la Région de

En externe :
i . .. L
i« Collectivites territoriales :

.- Agence Régionale d*Exécution des Projets
| . Administration centrale et territoriale du Ministére de 1" Intérieur.

| Savoirs :

. Politiques publiques ct stratégies sectorielles
. Réglementation relative aux collectivités territoriales.

|
)

* Savoir-faire :
+ Capacité d"analyse et de synthese ;
- Capacité & communiquer ;
i . Tableau de bord et reporting.
Savoir-étre :
- Rigueur
Esprit d"équipe
- Sens de lMinitiative .
Disponibilité.

i
'

Tél: +212 5 37 2152 63 — Fax : +212 5 37 21 50 37
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Structure de
rattachement

Mission

Principales
acliviteés

e s it s e R - =

Intitulé du poste | Chel du Service du suivi des Sociétés de Développement facal (SDL)

— — y S s S W__—l

Division Régionale des Collectivités Territoriales / SGAR

Accompagner les collectivités territoriales et les partenaires concernés dans la mise en
place des Sociétés de Développement Local « SDL » et assurer le suivi des activités
desdites sociétés.

Techniques :
. Assurer la coordination avec les différents ‘ntervenants dans 1'élaboration des
projets de développement local et veiller a la mise en ceuvre de ces projets :
« Participer aux travaux des réunions des organes de gestion des sociétés de
développement local.
Administratives :
. Participer & 1"élaboration du plan daction de la division et veiller a sa mise en
(BUVTE :
. [Ltablir les rapports et les bilans d activités ;
. Ercadrer les ressources humaines relevant du service.

- e i o A ; )

[

!

Relations
tonctionnelles

En interne :
. Divisions et services du SGAR :
- Wilaya de la Régionde .....ooovvannnnn
. Collectivités territoriales .
. Agence Régionale d’Exécution des Projets .
. Sociétés de développement local
« Administration centrale et territoriale du Ministére de *Intérieur.

compétences

: A maitriser)

Porteleuille de

Savoirs :
. Politiques publiques :
- Réglementation relative aux collectivités territoriales ;
- Droit des sOCIELES :
. Code des marchés publics.
Savoir-faire :
« Capacité d’analyse et de synthése :

(types de savoirs | ® (apacité & communiquer !

. Tableau de bord et reporting.
Savoir-étre :

Savoir-eire :
- Rigueur:

. Esprit d'équipe :

- Sens de I'initiative ;
- Disponibilite.

Tél: 4212 537 2152 63 — Fax : +2125 37 21 50 37
Email : coutrierRH@jintericur.gov.ma
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Intitulé du poste | Chef du Service des ¢tudes
Structure de T s ook g
Division des études, du suivi et de la modernisation / SGAR
rattachement ]
| Mission Participer 4 I"élaboration des études nceessalres pour identifier les besoins de la Région
- ¢l assurer lc sutvi de leur réalisation.
Techniques :
i . Participer & |élaboration et 4 la réalisation des ¢tudes nécessaires pour identifier les
i i . P : P ;
: ! besoins de la région et ceuvrer d la mise en cohérence et 4 la convergence des politiques
| publiques et des programmes régionaux ainsi qu’a leur réalisation
| |« Préparer les rapports et compte-rendu du Secrétaire général des affaires régionales.
| notamment :
& les tableaux de bords relatifs a I'avancement des projets et programmes
Principales intéressant la région .
activités ¢ Le rapport annuel sur la déconcentration administrative soumis a la Commission
interministérielle de la déconcentration administrative .
< Le rapport d’activité du Secrétariat général des affaires régionales.
Administratives :
. Siructurer et formaliser les différentes études sous forme de rapports, de bulletins ou
de notes de synthese .
. Participer 4 I'élaboration du plan d"action de la division et veiller & sa misc en ceuvre
. Encadrer les ressources humaines relevant de service.
En interne :
. Divisions et services du SGAR ;
- Wilaya de la Régionde .........coooovnvne
En exteroe :
_ Relations . Collectivités territoriales ;
fonctionnelles « Services déconcentrés de I'Etat |
. Iiablissements ct entreprises publics ;
. Bureaux d études ct cabinets de conseils
. Chambres profcssionnelles régionales ;
. Administration centrale et territoriale du Ministére de I’Intérieur.
g Savoirs :
[ SAVOIS &
j . Politiques publiques et stratégies sectorielles .
! + Réglementation relative aux collectivités territoriales.
Savoir-faire :
i . Programmation budgétaire ;
Portefeuille de rosremi & ’
o 8 - Capacité a communiquer ;
compétences e o PR . r .
~ . Maitrisc des techniques de préparation et de mise en ceuvre des études :

(types de savoirs

R - ‘Tableau de bord ct reporting.
a maitriger)

Savoir-étre :
Rigueur :
- Disprit d'¢quipe ;
- Sens de initiative .
« Disponibilité.

Lo cr e mem e mme e

Tél: +212 5 37 21 52 63 — Fax : +212 5 37 21 50 37
Email : courrietRH@interieur.gov.ma
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l Intitulé du poste | 1 ' Cnef du Service de la formation et de la modernisation des sery jces publics _j

__“_____,,_,__,_—-—-_*__..___.-______._u i e

t__-,“ A N -

. 1
e (1o | " . = !
{ Structure de | Division des études, du suivi et de la modermsatmn I SGAR |
. L l
k -

e

almch;mam

e e

i
I Cantribuer au develuppemem des pratiques innovantes sur le plan organisationnel el
| managérial au niveau des services déconcentrés de la région.

I

e e e S  E T

1

Techniques :
.= Assurer I'accompagnement des Services deconcentrcs de la région pour opérer les
I changements organisationnels et procéduraux permettant d*améliorer 'efficatité, la
; thtc el 1a proxumte des prestations des services publics qu’ils offrent et assurer le

b

i

l

1

3

‘ ; suivi de "amélioration de leur organisation €t de leur fonctionnement administratif
‘ \ ainsi que de leurs relations avec les usagers .

|

| k

H

t

i

i

I

|

|

. Promouvoir les principes €t les pratigues du nouveau management public et de la
bonne gouvernance au niveau des services déconcentrés, assurer une veille
permanente sur les sujets de modernisation et d’innovation de |’ action publique et
¢tre une force de proposutmn de projets de simplification et de digitalisation aupres

| Principales des services déconcentrés '
: activités Participer au 1ccensemem des projets de simplification  des procédures
1 administratives et de digitalisation des prestations publiques menés par les services \
1 déconcentrés. contribuer a assurer leur cohérence et leur convergence au niveaude la |
; région et veiller a leur discussion au sein des réunions du Comité régional de \
coordination, le cas écheéant ;
. Contribuer a 1’ organisation d'actions de formation et d’amélioration des

performances des services déconcentrés. ‘]
l

|

l

Administratives :

. Participer & |'élaboration du plan d'action de la division et veiller a sa mise en (euvre
. Ttablir les rapports et les bilans d’activités ;
. Encadrer les ressources humaines relevant de service.

En interne :

\E . Divisions et services du SGAR :
|+ Wilayade la Répion de ..ooovvrmreieennnnn t
. n externe :
Relations ol |
fonctionnelles | ollectivités tertitoriales |

. Prestataires de services;
. [tablissements de formation ; .
. Administration centrale et territoriale du Ministeére de I’ Intérieur.

« Services déconcentrés de I’ Etat - _ ‘
1
|

e

e

Savoirs @

3 . Nouveaux pratiques du management public 1

1 + Réglementation relative aux collectivités territoriales.
‘ Savoir-faire :

l’or‘u.icumc de | - Mdmgemcm de projets -
compélgnees - C dpaulc 4 communiquer ;
(types de savoirs |~ Ingénierie de la formation.
a maltnbcr) Savoir-étre :

DAYOIr-etre :
« Rigueur:
« Bspritd t.C[LH'pL :
. Qens de linitiative :
| . prommlm

|
|
[I i
|
|
|
|
|
|
|

e emmrn et - S D e —
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|
- Chef du Serviee de I"ingénierie de 1a formation et des relations avet les experts en |
[ntitulé du poste | .= . |
ingenierie sociale :
T S N
I
| Structure de
[ : Division de la Coordination Régionale du Développement Humain / SGAR 5
| rattachement B
'{-_. e i it e e e S am e e it __,‘___,__,_—-—"-_____.-_-—--—»__.w__._.__f_.__*_._ﬁ____- !
iSHnT Veiller 4 la mise en place d'une ingénierie de formation au niveau de la région ct gérer
o les échanges avee les experts €n ingénieric sociale.
S - I S —— e
' Technigues : \
| e " 5. 5% e ' . . .
i . Mettre a la disposition des divisions de T'action sociale des experts dans le domaine
l de lingénierie sociale €l des professionnels agissant dans le cadre des programmes 1
de 'INDIT . I
. Concevoir l'ingénieric de la formation pour l'ensemble de la région et veiller a sa
\ mise en ceuvre par les divisions de l'action sociale
yeincinales . . . v . s e
) t ““?’P“}Lf’ . Javoriser la valorisation de l'échange des exXpEriences entre les différentes
acuviles préfectures et provinces de la région.
Administratives :
. Participer & 1"élaboration du plan d’action de la division et veiller a sa mise en

' ceuvre .
. Eablir les rapports et les bilans d activités ;

. Fneadrer les ressources humaines relevant du service.
SR— [

En interne :

. Divisions et services du SGAR \
. Wilaya de la région de ......ocoooeeennee

) En externe:
Relations el

fonctionnelles + Administration territoriale .

. (Coordination Nationale du Développement Humain ;
. Prestataires de service

+ Organisme de formation ;

. Cabinets de conseils.

e e e i

i
!
i
!
1
i

|
|
|

s e st 2

e o
Savoirs :

. Inpénierie sociale

. Ingénierie de formation.
Savoir-faire :

. Ingénierie pédagogique .

. Tableau de bord et reporting :

. Capacité d analyse et de synthése :

. Capacilé a communiquer. -

Portefeuille de
compélences
(types de savoirs
a maitriser) T
\ Savoir-etre :
l , .+ Rigueur !
|
1

- Esprit d équipe *
. Sens de |'initiative |
l . Disponibilité.

e b [
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b |

| Intitulé du poste | Chef du Serviee du purlcmlriat ot de la convergencee
- R

| Structure de

| rattachement
et S

Division de la Coordination Régionale du Péveloppement Humain / SGAR

e am——————— ,__..__._,‘._.._.___,u._...___.__?__.,.-.- a——-- _..—__-___.__-——-__‘-—._._-___._——,.-..—. e e

o

Cordonner les activités des différents intervenants en vue d’assurer la convergence des |
. I3 . . - 1
programmes sectoriels de développement humain au niveau de la réglon.

Techniques :
. Assister le Comité régional de développement humain dans la répartition des
ressources du programme de I'INDH entre les provinees €t les préfectures de la
région & .
. Veiller & la cohérence des initiatives de développement lumain dans la région ¢t {
assurer la coordination entre les différents intervenants pour la réussite des \
programmes INDH ; ‘
|

! Mission

R i

!
|

|
;

e ___,_..,,._n——-—_,‘__——*—-_.____ '

. [nciter le développement des partenariats avee les acteurs territoriaux ;

Assurer la convergence, au niveau de la région, des programmes sectoriels de
développement humain de I"Eat. des élablissements publics et des collectivités
: (erritoriales avec les programmes de I'INDH.

\ Administratives :

Principales
activiles

L3

|
!
!
1
|
|
E

. Participer & |"élaboration du plan d-action de la divisien et veiller 4 sa mise €n
: CBUVTE . _

| . Etlablir les rapports et les bilans d activites

!\ . [ncadrer les ressources humaines relevant du service.

I

e e

___—..—__r—__..__—v—._.___-—._.,__.-———__ﬁ___.———-—"__-—-*-

En internc :

_“_“__.-—u-v——_'—-
. Divisions et services du SGAR
. Wilaya de la région e i

I J—

-

Tn externe :

I
1
i . ; b
P Admlr}islratmn territoriale :

Relations \ . Coordination Nationale du Développement Humain ;
fonctionnelles | Collectivités territoriales | \
' .

|

1

!

i

i

i

. Services déconcentres de 'Etat :

. Blablissements €t entreprises publics

. Agences de développement

. Associations et coopératives |

. Prestataires de service .

« Organisations internationales et bailleurs de fonds.

s o e _,__1

‘ | Savoirs :
| - Politiques publiques 3 caractére social
I« Marketing et compétitivité territoriale |

: . Parlenariat Public-Privé.

\ : ; i | Savoir-faire :
portefeville de _ . :
| com - . Management de projets .
oL etences “ T 5 '
i P i . (apacité d’analyse et de synthése : ‘

types dd savoirs . v .
(types &4 ° .. ‘Tableau de berd et reporting.
A4 maitriser) i
, ~ Savoir-etre :
| L. Rigueur:
. Esprit d'équipe |
. Sens de Uinitiative ;
. Disponibilité.

\ '1 =‘F
| VR
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