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Decision N°09/2026/DG/DR

APPEL A CANDIDATURE INTERNE POUR POURVOIR AU POSTE DE :
CHEF DE POLE « OFFRE TERRITORIALE »
AU CENTRE REGIONAL D'INVESTISSEMENT DE LA REGION DE GUELMIM-OUED NOUN
AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Directeur du Centre Régional d'Investissement de la Région de GUELMIM-OUED NOUN

» Vu le Dahir n® 1-24-68 du 18 Joumada Il 1446 (20 Décembre 2024) portant promulgation de la loi n° 22-24

modifiant et complétant la loi n® 47.18 relative a la réforme des Centres Régionaux d'Investissement et a la

création de Commissions Régionales Unifiées d’Investissement ;

Vu le Dahir n® 1-19-18 du 07 Joumada 11 1440 (13 Février 2019) portant promulgation de la loi n° 47-18 relative

a la réforme des Centres Régionaux d’Investissement et création des Commissions Régionales Unifiées

d’Investissement ;

Vu le Décret n® 2-23-310 modifiant et complétant le décret n° 2-19-67 pris en application de la loi n° 47-18

portant réforme des Centres Régionaux d’Investissement et création des Commissions Régionales Unifiées

d’Investissement ;

# Vu le Décret n°® 2-24-813 (29 Ao(it 2024) portant nomination de M. Mohamed ASSOUSS Directeur du Centre
Régional d’Investissement de la Région Guelmim-Oued Noun ;

» Vu la Circulaire n°13-7 du 29 Avril 2013 relative a la nomination aux postes de responsabilité dans les
établissements publics ;

» Vu le Statut du personnel du Centre Régional d’Investissement de la Région Guelmim-Oued Noun tel qu’il a été
approuve par le Conseil d’Administration du CRI en date du 21 Octobre 2025 et visé par |a Direction du Budget ;

» Vul’amendement de I'organigramme du Centre Régional d’Investissement de la Région Guelmim-Oued Noun
tel qu’il a été approuvé par le Conseil d’Administration du CRI et visé par la Direction du Budget en date du 23
Octobre 2025 ;

» Vu la loi-Cadre du Centre Régional d’Investissement de la Région Guelmim-Oued Noun au titre de I'exercice
2026 ;
Vu la vacance du poste et les nécessités de service.

‘,"

Y

Décide ce qui suit :

Article 01 : Recrutement
Le Centre Régional d’Investissement de |a Région de Guelmim-Oued Noun lance un appel a candidature interne, au titre
de I'année 2026, pour le recrutement d'un (1) Chef de Pdle Offre Territoriale.

Article 02 : Type de recrutement
= Type derecrutement : Contractuel
= Lieu d’affectation : Ville de Guelmim
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Article 03 : Missions

La mission du Chef de Pdle « Offre Territoriale » est de concevoir, structurer et promouvoir I'offre territoriale intégrée
de la Région afin de renforcer son attractivité auprés des investisseurs et de dynamiser le développement économique
local.

A ce titre, il veille 3 la planification stratégique territoriale, a la valorisation des atouts fonciers et sectoriels de la Région,
ainsi qu'au marketing territorial pour positionner la Région comme un péle compétitif et attractif au niveau national
et international.

Article 04 : Responsabilités
Les responsabilités du Chef de Péle « Offre Territoriale » se déclinent comme suit :

= Définir la vision et les orientations stratégiques du péle en matiére d’offre territoriale et d’attractivité
régionale;

= Piloter les études, la production de données et les analyses sectorielles pour éclairer les décisions stratégiques
de la Direction Générale et des décideurs et partenaires territoriaux ;

= Positionner la Région sur les filieres et projets a fort potentiel en développant une offre territoriale intégrée

= et compétitive ;

= Positionner la Région sur les filiéres et projets a fort potentiel en développant une offre territoriale intégrée

= et compétitive ;

= Concevoir et superviser les plans de promotion et d’attractivité, en alignement avec les priorités régionales,
nationales et sectorielles ;

= Déployer et coordonner des actions de prospection ciblées avec les acteurs institutionnels, économiques,
nationaux et internationaux ;

= Représenter la région et agir comme ambassadeur auprés des investisseurs et des forums nationaux et
internationaux ;

« Garantir la cohérence des projets d'investissement avec les schémas directeurs et les priorités de
développement territorial ;

= Conseiller la Direction Générale par des recommandations a forte valeur ajoutée sur les orientations et
arbitrages stratégiques.

= Piloter les performances du pdle et rendre compte régulierement des résultats obtenus a la Direction
Générale ;

= Encadrer, motiver et fédérer les équipes du Pdle en favorisant |a collaboration, le partage d’information et la
dynamique collective.

Article 05 : Compétences requises :
Les compétences requises pour pourvoir le poste de responsabilité susmentionné sont définies dans la fiche de poste
ci-jointe.

Article 06 : Conditions minimales du profil requis
L'appel a candidature est ouvert aux candidats internes remplissant les conditions suivantes :
» Etre de nationalité marocaine ;

» Titulaire d'un dipléme de BAC+5 en Gestion, Economie, Urbanisme, Sciences Politiques ou équivalent Master
ou Master spécialisé national, Ecole d'ingénieurs ou équivalent;

= Expérience exigée : Avoir une expérience professionnelle d’au moins 10 ans en développement territorial, en
investissement ou dans un role de conseil stratégique ;
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= Avoir exercé au moins dans un poste de chef de division pour le secteur public ou équivalent pour les candidats
du secteur privé;

« Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation a une peine afflictive ou infamante ;

= Ne pas étre inscrit au casier central disciplinaire des administrations publiques.

Article 07 : Dossier et modalités de candidature
Le dossier de candidature doit étre constitué des piéces suivantes :
» Une demande de candidature adressée a Monsieur le Directeur du CRlI Guelmim-Oued Noun ;

= Un curriculum Vitae (CV) complet et récent ;

= Copie certifiée conforme a I'original du dipldme obtenu, accompagnée de I'arrété d’équivalence le cas échéant
pour les diplomes délivrés par les établissements universitaires étrangers ou privés ;

= Copie (s) certifiés conformes aux originaux des attestations de référence justifiant I'expérience du candidat(e) ;

* Une copie de la CNIE (recto-verso) ;

= Un projet institutionnel présentant la vision du candidat pour le poste a pourvoir.

Les candidats intéressés par cette offre doivent déposer leur dossier de candidature sur le portail www.emploi-
public.ma.

Un jeu en (05) exemplaires, tout en mentionnant sur I’enveloppe la référence (Réf : CRIGON_2026/ Chef de Pdle « Offre
Territoriale ») doit étre déposé ou envoyé par voie postale au Centre Régional d'Investissement de la Région de
Guelmim-Oued Noun - Boulevard Al Fida, Quartier Administratif Guelmim, BP n° 202, CP 81000, Guelmim au plus tard
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Tout dossier incomplet ou parvenu hors délai ou ne correspondant pas au profil recherché ou qui ne fait pas I'objet
d’une candidature électronique sera automatiquement écarté.

Article 08 : Déroulement de la sélection
Il sera procédé a une présélection des dossiers de candidature sur la base des conditions mentionnées dans les articles

06 et 07.
Une commission de sélection sera désignée pour étudier les dossiers de candidature et mener les entretiens avec les

candidats retenus.

Article 09 : Publication
La liste des candidats présélectionnés pour passer I'entretien oral, ainsi que les résultats de I’entrevue de sélection et

la liste d'attente seront publiés sur le site web : www.emploi-public.ma et affichés sur les locaux du Centre Régional

d’Investissement de Guelmim-QOued Noun.
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FICHE DE POSTE

Intitulé de I'emploi Directeur de Péle Offre Territoriale

Rattachement Directeur du CRI / Secrétaire général I
‘ Classe d’emplois Directeur de Pole |
1 Péle/ Division / Service Pdle Offre Territoriale

Concevaoir, structurer et promouvoir I'offre territoriale intégrée de la région afin de renforcer son attractivité aupres des investisseurs
et de dynamiser le développement économique local.

Veiller a la planification stratégique territoriale, a la valorisation des atouts fonciers et sectoriels de la région, et au marketing
territorial pour positionner la région comme un péle compétitif et attractif au niveau national et international.

Finalité du poste

Définir la vision et les orientations stratégiques du pole en matiere d’offre territoriale et d'attractivité régionale

Piloter les études, la production de données et les analyses sectorielles pour éclairer les décisions stratégiques de la Direction
Générale et des décideurs et partenaires territoriaux

Positionner la région sur les filieres et projets a fort potentiel en développant une offre territoriale intégrée et compétitive

Concevoir et superviser les plans de promotion et d'attractivité, en alignement avec les priorités régionales, nationales et sectorielles

Déployer et coordonner des actions de prospection ciblées avec les acteurs institutionnels, économiques, nationaux et
internationaux

Missions principales
Représenter la région et agir comme ambassadeur aupres des investisseurs et des forums nationaux et internationaux

Garantir la cohérence des projets d’'investissement avec les schémas directeurs et les priorités de développement territorial

Conseiller la Direction Générale par des recommandations a forte valeur ajoutée sur les orientations et arbitrages stratégiques

Piloter les performances du péle et rendre compte réguli€rement des résultats obtenus a la Direction Générale

Encadrer, motiver et fédérer les équipes du Péle en favorisant la collaboration, le partage d'information et la dynamique collective

Niveau du dipléme Bac +5
Conditions Type du dipléme Gestion, économie, urbanisme, sciences politiques ou équivalent, école d'ingénieur ou équivalent.
d'accés'é Expérience globale Minimum 10 ans
I'emploi
Expérience spécifique Expérience en développement territorial, en investissement ou dans un réle de conseil stratégique

Cadre juridique et administratif de 'investissement

Contexte politique, économique et social régional et national

Enjeux d’aménagement du territoire et de développement régional

Savoirs - - —
Marketing et promotion territoriale

Potentialités et atouts régionaux

Ecosysteme de l'investissement

Business développement

Etudes prospectives et sectorielles

Compétences Savoirs- faire Analyse du territoire et modélisation de ses potentialités

Communication institutionnelle

Suivi budgétaire, logistique et gestion de la performance

Leadership

Sens du service public

Sens de I'écoute et orientation client

Savoir-étre
Vision stratégique

Aisance relationnelle

Force de proposition

e Région




