Fiche de poste
Chef de la division de ’action sociale

Développement humain et social

' Famlllle professmnnelle

_ Métier Suivi et évaluation des programmes INDH

jfﬁ-‘lRattachement structurel Secrétariat général

» Consécration du role de I'INDH en tant que leV1er péﬁfl‘ _la,/
convergence des différents programmes nationaux.

—_

Réorienter les programmes de I'INDH ;

Encadrer les différents acteurs du systeme de développement

humain ; ‘

Assurer ’efficacité du Partenariat ;

Assurer la durabilité et la pérennité des interventions ;

Soutenir la créativité et 1’innovation ;

Contribuer a la réalisation des études et au lancement des projets

postulés pour bénéficier d’un financement dans le cadre I'INDH ;

7. Préparer et organiser les réunions du comité provincial ou
préfectoral du développement humain et participer a ses travaux ;

8. Réaliser des études d’évaluation de I’impact des projets de 'INDH
a la fois sur les bénéficiaires et sur [’environnement économique et
social ; ;

9. Assurer la collaboration avec les ONG installés au Maroc pour le

financement des projets a vocation du développement humain.

b

Dy & £ L9

* Le poste a des relations fonctionnelles avec :
4 Les différentes structures de la province ;
«k L’ Administration centrale du Ministere de I’ Intérieur ;
+ Les collectivités territoriales ;
“ Professionnels socio-économiques ;
4 Les services extérieurs concernés au niveau provincial ;
4 Les Associations.

;h_Relii’iinn’éjﬁgnctionnféﬂes

= Savoir:
+ Droit du Travalil ;
4+ Réglementation des associations et coopératives ;
4 Concept du développement intégré ;
4 Conjoncture économique ;
4 Connaissance des acteurs économiques et associatifs ;
" Savoir-faire :
= Techniques d’analyse économique et sectorielle ;
« Définition des projets de développement en ligne avec les
orientations de I’INDH ;
“ Analyse des priorités économique et sociale ;
4 Coordination de I’action des acteurs économiques et sociaux
locaux ;
4 Réalisation d’études de faisabilité : opportunité, budget,
risques ;
« Evaluation d’impact des projets de développement ;
« Gestion de projets ;
Savoir-étre :
-+ Rigueur
4 Leadership
« Esprit d’équipe
4 Sens du relationnel




