Royaume du Maroc
Ministére de I'Intérieur
Wilaya de la Région de I’Oriental DRHA
Préfecture Oujda —Angad
Secrétariat Général

Intitulé du poste

Chef De La Division De L’Urbanisme et de I’Environnement

Structure de
rattachement

Préfecture Oujda Angad/ Secrétariat Général

Mission

K/

¢ Assurer la mise en ceuvre d’une stratégie de développement urbain et de
protection de ’environnement et de la gestion des risques.

Descriptif
synthétique des
activités

» Assurer la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiere d’urbanisme
et d’environnement ;

» Participer a la définition d’une stratégie régionale pour la protection de
I’environnement en vue de lutter contre toutes les formes de la pollution ;

» Participer a 1’élaboration du schéma directeur de I’aménagement de la ville ;

» Participer aux commissions des plans d’aménagement ;

» Assurer le pilotage des projets d’aménagement urbain ;

» Assurer le controle d’exécution des projets en matiére d’environnement ;

» Assurer le pilotage des études prospectives en matiere d’urbanisme.

Compétences
requises

» Réglementation de I'urbanisme et de I’aménagement (droit des sols) ;

» Construction et habitation, hygiéne et sécurité, droit de la propriété ;

» Connaitre les normes et réglementation liées a I’environnement ;

» Outils de planification et d’aménagement urbain ;

Management public territorial ;

Analyse des besoins en équipement et en infrastructure et de la faisabilité des
projets et effectuer des montages technico —financiers ;

Conduire une analyse des besoins en matiere d’actions environnementales ;
Planifier et coordonner les opérations de lutte contre la pollution et de protection
des espaces verts ;

Mener les études d’impact sur I’environnement ;

Coordonner les schémas et les programmes de propreté publique ;

Gestion de projets ;

Mangement d’équipe ;

Disponibilité ;

Sens du service public et du rationnel.
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Diplomes requis

Diplome d’Architecte ou d’Ingénieur d’Etat.

Expérience requise

4 a5 ans




Royaume du Maroc
Ministére de I'Intérieur
Wilaya de la Région de I’Oriental D RHA
Préfecture Oujda —Angad
Secrétariat Général

Intitulé du poste

Chef du Service de la Formation

Structure de
rattachement

Préfecture Oujda Angad/ Secrétariat Généra/DRHAA

Mission

% Veiller a assurer une formation continue du personnel

Activités

» Définir la politique de formation et de développement des compétences du personnel de
la préfecture et veiller sur sa mise en ceuvre ;

» Veiller au développement continu des compétences individuelles par I’organisation de
formations adaptées ;

» Assurer le suivi et I’évaluation des actions de formation ;

» Assurer I’encadrement et ’accompagnement des stagiaires ;

» Assurer la planification des actions de formation ;

» Contribuer a la conception et la mise en ceuvre d’un systéme d’évaluation des actions de
formations réalisées ;

» Veiller a I’exécution des actions de formation.

Compétences
clés

» Réglementation relative a la gestion des RH (statut général, statuts particuliers...);
» Démarches et concepts relatifs a I'ingénierie des emplois et compétences ;

» Principes de planification de la maintenance ;

» Mise en ceuvre des procédures administratives et des régles de gestion des RH ;

» Mise en ceuvre des démarches d’analyse des besoins en formation ;

» Etablir un reporting d’activités ;

» Capacité d’analyse et de synthése ;

» Sens du relationnel ;

» Dynamique et persévérant.

Diplome requis

Diplome supérieur en sciences de gestion, économiques, juridiques ou équivalent.

Expérience
requise

2 ans a 3 ans




Royaume du Maroc
Ministéere de I'Intérieur
Wilaya de la Région de I'Oriental DRHA

Préfecture Oujda —Angad
Secrétariat Général

Intitulé du poste

Chef du Service Du contrdle de la Qualité, Hygiéne, Santé et contréle des prix

Structure de
rattachement

Préfecture Oujda-Angad / secrétariat général/DAE

Mission

¢ Assurer le contrile de la qualité, de I’hygiéne, de la Santé et du controle des prix

Activités

» Veiller au respect des réglementations en mati¢re d’affaires économiques;

» Suivre I’approvisionnement du marchés en tout produit ;

» Controler des marchés de gros. Halle aux poissons. Halle aux grains, etc., collecte
informations y afférentes et en assurer le suivi et controle des circuits de distribution ;

» Gérer les dossiers des mandataires et chevillards ;

» Controle des établissements touristiques + classement + débits de boissons +débits
tabacs;

> Veiller a la loyauté des transactions et au respect des conditions de salubrité et d'hygiene
dans les marchés urbains et les locaux commerciaux et professionnels ;

» Conciliation entre les artisans et les commergants en vue du réglement a 'amiable de
tout litige;

» Accréditation des oumanas des métiers artisanaux et corporations artisanales ;

» Controle des professions artisanales.

Compétences
clés

» Technique d’analyse économique et sectorielle ;

» Culture économique et entrepreneuriale;

» Procédures d’acces aux services publics;

» Droit commercial et réglementation des métiers du commerce et des services ;
» Connaissance des acteurs économiques et associatifs ;

» Réalisation et analyse des rapports de la conjoncture ;

» Coordination de I’action des acteurs économiques et sociaux locaux ;

» Techniques de controle des prix ;

» Sens du service public.

Diplome requis

Diplome supérieur en sciences économiques, juridiques ou équivalent.

Expérience
requise

2 a3 ans




Royaume du Maroc
Ministére de I'Intérieur
Vilaya de la Région de I’Oriental
Préfecture Oujda —Angad DRHA

Secrétariat Général

Intitulé du poste Chef du Service des Transports
Structure de Préfecture Oujda Angad/ Secrétariat Général /DAE
rattachement
% Veiller a une gestion efficace des dossiers se rapportant au secteur du transport
Mission
> Etudier et élaborer les stratégies se rapportant a I’organisation du secteur de transport ;
» Assurer la gestion du secteur de transport ;
» Examiner les besoins en matiére de transport de taxis et transport public ;
» Traiter les demandes de renouvellement des taxis ;
» Assurer le suivi de la mise a jour des données des licences des taxis dans 1’application
informatique ;
» Préparer des réponses aux questions parlementaires se rapportant a ce domaine ;
Activités » participer aux commissions mixtes et ceuvrer a la coordination entre les provinces et
préfectures et le département du transport.
» Textes de base en circulaire encadrant le secteur du transport en général et le transport
par taxis en particulier ;
» Droit commun et réglementation en matiére de la concurrence et de la consommation ;
» D.O.C;
» Procédures d’agrément du transport public ;
Compétences > Méthodes de pl.amﬁcatlol} des déplacements et la mobilité urbaine ;
JAds » Etude prospective du schéma du transport ;
» Analyse de I’'impact du systéme de transport sur 1’environnement ;
» Management d’équipe.
» Encadrement et le développement des compétences de ses collaborateurs
Diplome requis | Diplome supérieur en sciences économiques, juridiques ou équivalent
Expérience -
2 ans a 3 ans
requise




