
 
 
ANP/DCH/DGPEC                                                                                                              
 

 

Fiche d’appréciation des compétences détenues par le candidat 
 

 
Poste à pourvoir:                                                             
 
 
Nom et prénom du (de la) candidat (e):                                                     Mle: 
 
Poste occupé:          Entité:  
 
 
 
Appréciation des compétences détenues par le candidat parmi les compétences 
exigées dans la fiche du poste : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                       
 

                   Date :                                                     Signature du directeur                                                            


