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ROYAUME DU MAROC
Société de Développement Local Marrakech Mobility

AVIS DE RECRUTEMENT
1. Présentation des postes a pourvoir :

Dans le cadre du renforcement de son capital humain, la Société de Développement Local Marrakech
Mobility « SDL » lance un appel a candidatures pour le recrutement pour les profils suivants :

o Ingénieur Infrastructures Sénior (H/F), (Réf : IIS-MM26) : 2 postes ;
2. Principales missions du poste et conditions :

Les candidat(e)s sont prié(e)s de consulter la description des postes ainsi que les conditions de candidature
sur le site suivant : www.emploi-public.ma

3. Dossier de candidature :

Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants :

e Un curriculum vitae (CV) indiquant les compétences du candidat(e), son parcours académique et
professionnel ainsi que les fonctions occupées ;

Lettre de motivation portant en son objet la précision de la référence et de Iintitulé du poste pour
lequel le candidat postule, adressée a Monsieur le Directeur Général de la Société ;

Une copie du dipléme demandé ;

Une copie des attestations justifiant I’expérience requise ;

Une copie de la carte d'identité nationale (recto-verso).

4. Dépdt de candidature :

Le dossier de candidature doit impérativement étre soumis par voie électronique. Il doit inclure les documents
suivants : diplome, CV, justificatifs d’expérience, lettre de motivation et carte d'identité nationale (CIN), le
tout en format PDF :

Lien : www.strategieetmanagement.ma/recrut.IIS26
Date et heure limite : 16 aoiit 2026 &4 minuit

11 est a noter que :

Les dossiers de candidature incomplets ou parvenus aprés le délai susmentionné ne seront pas pris en
compte et ne feront pas I'objet de suite. De méme que les demandes envoyées par E-mail ou par Fax.

Société de Développement Local Marrakech Mobility
5éme étage de 'immeuble situé sis boulevard Mohamed Zerktouni — Gueliz — Marrakech
Tél.: 0524430401 Fax : 0524 43 04 02
Société anonyme au capital social de 1 538 400
RC 755085 — IF 18763990 -TP 45602426- ICE 003380016000078



INGENIEUR INFRASTRUCTURES SENIOR (H/F)
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MISSION GENERALE DU POSTE

L'Ingénieur Infrastructures Sénior assure le pilotage, la coordination et le contréle de la réalisation des projets
d'infrastructures confiés a la Société de Développement Local Marrakech Mobility, dans le respect des
exigences techniques, des engagements contractuels, des délais, des co(its et des orientations stratégiques
de la société.

MISSIONS PRINCIPALES

e Contribuer a la réalisation des projets en contexte urbain et semi-urbain ;

¢ Assurer les reportings périodiques nécessaires au suivi et au pilotage technique, administratif et financier
des projets ;

o Vérifier la conformité des études architecturales et techniques avec les termes de référence ;

¢ Assurer la maitrise d'ouvrage des projets et l'interface avec les équipes projets internes ou externes;

e Rédiger les comptes rendus sur I'avancement des travaux ;

e Assurer le bon déroulement des travaux sur les chantiers en coordonnant I'ensemble des acteurs
concernés, dans le respect de la politique qualité de I'entreprise, des normes environnementales, des
délais et des colits de construction ;

« Etablir les dossiers de consultation, d'analyse des offres, des marchés et des cahiers des charges, ainsi
que les études de conception, en optimisant les solutions techniques ;

* Participer au suivi et a la coordination des travaux sur les sections de chantier affectées, et assurer la
préparation des pré-décomptes ainsi que la réception provisoire et définitive des travaux ;

e Représenter Marrakech Mobility en tant que maitre d'ouvrage lors des réunions d'avancement des
projets, en rédigeant les documents et reportings nécessaires auprés des différents acteurs du projet ;

e Piloter la cléture du projet : vérifier la qualité, la conformité et le respect des délais de réalisation par
rapport au cahier des charges.

INDICATEURS DE PERFORMANCE

¢ Respect des délais
* Respect des exigences contractuelles et techniques
* Maitrise des avancements, des contraintes et des chemins critiques

PROFIL REQUIS

Formation : Bac+5, dipldme(é) d'une Grande Ecole d'Ingénieurs d'Etat en Génie Civil, ou Management et
Gestion de Projet.

Expériences : Minimum 5 années d'expérience dans la conduite ou la maitrise d'ouvrage de projets
d'infrastructures complexes a interfaces multiples, avec une bonne maitrise des procédures et outils de
gestion de projet.

Compétences technigues

¢ Procédures et outils de mattrise d'ouvrage.

¢ Connaissance du code et des procédures des marchés publics.

* Connaissance des normes de sécurité, d'hygiene et de qualité des systemes de transport.
* Techniques de planification et de programmation.

¢ Techniques de négociation.

Compétences comportementales

e Autonomie.



e Esprit d'analyse et de synthése.

¢ Planification et organisation du travail.
¢ Adaptabilité.

e Relationnel.

e Rigueur.

e Communication.

¢ Proactivité et anticipation.

Compétences managériales

¢ Gestion et développement d'équipe.
¢ Fixation des objectifs.
* Evaluation des équipes.

CANDIDATURE

Les candidat(e)s sont prié(e)s d'indiquer la référence « REF : [IS-MM 26 » dans l'objet de leur candidature.

Lien : www.strategieetmanagement.ma/recrut.liS26
Tél : 05.22.21.60.68 / 05.22.20.27.25 / 05.22.52.76.64




