ROYAUME DU MAROC
Ministére de l’'Intérieur

Wilaya de la Région de Rabat-Salé-Kenitra
Photo
Fiche individuelle de candidature
1-Etat Civil et_Situation de travail
N O T o it st ey el i s e A S 05 () 01 O S RS A S S e
Né(e) le .. o A B2 OBV e DR nsums seobisibiliiass s
Situation farmhale \Cehbatalrg Marie(é) Divoreé(e) m
Situation administiative : Orate. o e sieememaress s date d’effet................ Belelon s ssovns
Tele s BUISHT -.sumievpsvspeniannsnas Domicile : ...covviiinmeearininn Adresge Al fiossreenenon
AALOREE S oot iis vnnvs wnian sovmimm soo s s o v s S8 S48 06 SHE A A 98 02 S e S e e R A SR VS
2-Diplomes et formation académique
Formation (s) du au | Diplome(s) et Etablissement(s) | Ville(s)/Pays | Obs.
discipline
3-Formation complémentaire (stages, séminaires...)
Formation Durée/Année Etablissement/Organisme | Ville/Pays
4-Expérience professionnelle
e Postes occupés dans ’administration (du plus récent au plus ancien)
Ministére/Direction Division/Service Poste/Fonction occupée Période
DU AU
o Postes occupés dans le secteur privé (le cas échéant)
Organisme/Société Poste/Fonction occupée Période
DU AU
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5-Communication

Maitrise des langues (*)

Langues Lue Ecrite Parlée

T e
Amsgigh 0 eswss wssww el
Frangals 0000 sessws  wmwass o heiedew
Anglais. =~ 0000 eewemees  wmessew 0 Eees
Espagnole =000 seesmes swssess e
Aubell) 000 memaes 0 wmassme 0 e

Maitrise de I’outil informatique(*)
Traitement de texte et bureautique © ..o
Gestion Base de données 8 e e e s R AT B

Développement et programmation @ ..o
Autres : a préciser T

(* )Le niveau de maitrise peut étre apprécié par les qualificatifs suivants : Bas, Moyen, Bien, Trés bien

6- Autres informations complémentaires

Je déclare et certifie exactes les informations et données mentionnées
ci-dessus
Signature du candidat
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ROYAUME DU MAROC
Ministére de l’'Intérieur
Wilaya de la Région de Rabat-Salé-Kenitra

POSEE CONCETTIE .. ucversuerenssmesessessasssrases sesassoes o4t sesoss S48 SHE S48 SHH 444 HHK 448 HES 458048 448 EEF 448 SER 218 SER SH8 SRR AR LES RS O 00010011 S80S S0 R0T eSS S S b 000

BT s scssn it s s vosrtvssevesapansas r e PRETOIT 5 soss 00 stossvitnsss cubissssssssmsasivessvesossontonsanns nrtashosss sassa0sss SEARFH18

TIRLEY I8 wocobunmanlonns B sunims mome i 451 555 SHEAR LT 8 o0 4w v sow wivw vt nmn ki R NS RO BN it e S

Date de recrutement dans I’administration : ..... B e e i R AR ST
Situation administrative : grade...........coooeiiiiinnn. . Dated’effet.......c.cconvenns échelon.........
A BRI OIIT o v wovt s o0 oo ki 5 5 S8 6 8 G B T i B b o i SR SR BT A0 40 4R o

Avis motivé de la hiérarchie

Signature :

* Piéces a joindre :
-Curriculum vitae ;
_Plan d’action et méthodologie de la gestion et du développement de "unité.
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