ROYAUME DU MAROC

MINISTERE DE L'INTERIEUR

PROVINCE DE TAN-TAN

Intitulé du poste

Chef de la Division de I’Action Sociale « DAS »

Structure de

Province de Tan-Tan Secrétariat Général

rattachement

Veiller a la gestion des projets de I'INDH et a I'organisation des sessions de formation pour

Mission les fonctionnaires de la structure, les élus et les membres des associations.
1-coordonner la mise en ceuvre de l'initiative nationale de developpement humain au
niveau de la Province de TAN-TAN.
2-Suivi de I'état d’avancement des projets programmés de développement social et de lutte
contre la pauvreté et I'exclusion sociale.

Activités 3-Veiller a 'organisation des sessions de formation au profit des associations élus en

matiere de développement humain.

4-Controler I'exécution et la conformité des projets INDH.

5-Contruber a I'étude et au lancement des projets postulés pour bénéficier d'un
financement dans le cadre de I'INDH.

6-Animer, coordonner et superviser les actions a caractere social.

7-Assurer le suivi des secteurs sociaux au sein de la Province : Education, Santé, Services
sociaux...

8-Contrubier a I'organisation des sessions de formation au profit des fonctionnaires chargés
des dossiers de I'INDH.

9-Etablir un diagnostic social au niveau provincial en collaboration avec les services
concernés.

10-Encorager et encadrer les initiatives ceuvrant dans les domaines du développement
humain.

Compeétences Clés

-Technique, Analyse économique et sectorielle.

-Définition des projets de développement en ligne avec les orientations de I'INDH.
-Analyse des priorités économiques et sociales.

- coordination de I'action des acteurs économiques et sociaux locaux.
-Realisation d’étude de fiscalité : Opportunités, budget, risques.
-Evaluation d'impact des projets de développement.

-Management d’équipes et Gestion de projet.

-Sens du service public et de relationnelle disponibilite.

-Droit du travail, concept du développement intégre.
-Réglementation des associations et coopératives.

-Techniques d’analyse économique et sectorielle.

-Connaissance des acteurs économiques et associatifs.

Diplome requis

Dipldme de I'enseignement supérieur ou dipldme d’une école d’ingénieurs ou d’un diplome
équivalent.

Expérience requise

4 ans Minimum.




