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APPEL A CANDIDATURE

. Vu la loi n° 22-24 modifiant et complétant la loi 47-18 portant réforme des Centres Régionaux d’Investissement et

création des Commissions Régionales Unifiées d’Investissement ;

Vu le décret n° 2.19.67 du 11 chaabane 1440 {17 avril 2019} pris pour I"application de la loi 47-18 portant réforme
des Centres Régionaux d’Investissement et création des Commissions Régionales Unifiées d'Investissement ;

Vu le décret n° 2.23 .310 du 21 chaoual 1444 (12 mai 2023) modifiant et complétant le décret n° 2.19.67 du 11
chaabane 1440 (17 avril 2019) pris pour |'application de 1a loi 47.18 portant réforme des Centres régionaux
d’investissement et création des commissions régionales unifiées d’'investissement ;

Vu le décret n°® 2.23.414 du 24 chaoual 1444 {15 mai 2023) pour la délégation de la tutelle de I'Etat sur les Centres
Régionaux d'Investissement ;

Vu 13 circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n® 24/2012 du 6 Dulhijja 1433 {22 octobre 2012) relatives
aux procédures de recrutement dans les établissements publics et les entreprises publics ;

Vu la circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n® 7/2013 relative aux modalités de nomination aux postes
de responsabilité dans les établissements publics ;

Vu l'organigramme du Centre Régional d’Investissement de |a Région Rabat-Salé-Kénitra ;

Vu le statut du personnel du Centre Régional d'Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra ;

Vu le référentie! des emplois et compétences du Centre Régional d'Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra ;

. Vu 1a loi cadre du Centre Régional d’Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra au titre de I'exercice 2026 ;

Vu les nécessités de service.
Le Centre Régional d'Investissement de la Région Rabat-Salé-Kénitra
Recrute en INTERNE par contrat un

Chef de Service Suivi des projets d'investissement
Réf : CSSP-09-2026

= Descriptif du Poste et Profil Recherché : Voir fiche ci-jointe

=» Dossier de candidature :
v' Demande de candidature ;
v Curriculum Vitae (CV) a jour ;
v’ Copies des dipldmes ;
v’ Copie de la carte d'identité nationale ;
v Attestations justifiant I'expérience du candidat
v Plan d’action proposé pour le service.

Dépdt de candidature :
v Les dossiers de candidatures doivent étre déposés via le lien
https://recrutement.rabatinvest.ma/jobs/chef-de-service-suivi-des-projets-d-investissement-51
v Date limite de dépdt : 1 octobre 2026
v Tout dossier incomplet, parvenu hors délai ou ne correspondant pas au profil demandé sera
automatiquement écarté.
NB:
> Il sera procédé a une présélection des dossiers de candidature sur la base des conditions
demancdées.

» Les candidats présélectionnés seront convoqués pour un entretien oral.

3 Les convocations seront effectuées par Email et par téléphone.

3 La liste des candidats présélectionnés pour passer Fentretien oral et le résultat définitif seront

publiés sur le site web : www.emploi-public.ma.




Fiche de poste « Chef de Service Suivi des projets
d'investissement »

1. Identification de la fonction Chef de Service Suivi des projets d'investissement

Rattachement hiérarchique (Fonction N+1) : Chef de Division Suivi des engagements

2. Missions

Assurer le suivi opérationnel des projets d’investissement approuvés par la CRUI, a 'exception de ceux couverts par
une convention d’investissement, en garantissant leur mise en ceuvre effective, le respect des engagements pris et la
résolution proactive des blocages administratifs ou techniques.

3. Activités principales

Assurer le suivi individualisé des projets d’investissement validés par la CRUI, depuis I'approbation jusqu’a leur
concrétisation effective

Evaluer régulierement I'état d’avancement des projets et collecter les informations auprés des parties
prenantes concernees

identifier les points de blocage ou de retard et proposer des mesures correctives ou arbitrages nécessaires.
Produire des rapports consolidés sur I'état d’avancement des projets

Faire remonter les blocages identifiés 3 |a hiérarchie et contribuer 3 leur analyse pour améliorer les dispositifs
d’accompagnement

Coordonner avec les administrations et partenaires impliqués dans la réalisation des projets

Encadrer, motiver et fédérer les équipes du service en favorisant la collaboration, le partage d’information et
1a dynamique collective

Animer les réunions de coordination internes et représenter du service dans les instances du CRI ou aupres
des parties prenantes externes

Préparer des rapports réguliers sur les activités du service et les résultats obtenus

4. Profil requis

Formation de référence :
Bac +5 en Gestion de projets, économie, droit public ou
équivalent

Expérience :

7 ans d'expérience au minimum / Expérience significative
en gestion ou suivi de projets dans un environnement
institutionnel ou public.

5. Compétences

Savoir

Cadre juridigue et administratif de Vinvestissement
Fonctionnement des CRUIs et roles des acteurs institutionnels
Méthodologies de suivi-évaluation des projets

Savoir-faire

Analyse d’engagements contractuels
Coordination interinstitutionnelle et gestion des partenariats
Utilisation d’outils de reporting

Savoir- &tre

Esprit d’analyse et de synthése
Rigueur

Gestion des priorités et réactivité
Aisance relationnelle




