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Secrétariat Général de la Province de Chefchaouen/ Division de I'Action Sociale

Assurer I'identification et la résorption des déficits en eau potable, électricité, pistes et
assainissement dans les zones rurales et périurbaines ainsi que d’assurer la prise en
charge sociale des catégories vulnérables (veuves, orphelins, personnes

handicapées...).
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S jRéaliser des diagnostics territoriaux pour identifier les zones non desservies par les
seaux de base ;

e Prioriser les projets d’infrastructure selon I'indice de précarité ;

e Suivre Techniquement les chantiers de raccordement (eau, électricité-pistes
rurales...) ;

e Evaluer les besoins sociaux des ménages vulnérables (enquétes sociales) ;

e Mettre en place des programmes d’aide directe ou d’accompagnement psychosocial ;
e Geérer les listes des bénéficiaires des aides sociales (programmes d’infrastructure) ;

e Coordonner avec les délégations ministérielles (€quipe ONEE) pour la réalisation
des travaux ;

e Préparer les dossiers de financement (INDH, budgets communaux et provinciaux) ;
e Assurer le suivi et I’évaluation de Iimpact social des interventions.

Savoir

e Maitriser la réglementation relative aux associations et aux coopératives;

e Identifier et connaitre les acteurs économiques et associatifs du territoire ;

e Connaitre les politiques publiques et programmes de réduction de la pauvreté ;

e Connaitre les normes techniques relatives aux infrastructures rurales.
Savoir-faire

e Gérer et piloter des projets de développement rural;

e Maitriser les techniques de négociations ;

e Manager et animer une équipe au quotidien;

e Elaborer, conduire et analyser des enquétes sociales sur le terrain;

e Appliquer les techniques de communication interpersonnelle et de médiation.
Savoir-étre

e Sens du relationnel ;

e Sens d’initiative ;

Esprit d’équipe.

Licence en Sciences Juridiques, Sciences Economiques ou dipléme équivalent.

2 ans (titulaire) ou 3 ans (contractuel).
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