FICHE DE POSTE

N SYSTEME D’INFORMATION ET TRANSFORMATION DIGITALE

INTITULE DU POSTE :
Chef de la Division Infrastructures SI

Piloter la gestion des infrastructures informatiques et de la continuité de service des systemes d’information
en conformité avec les politiques, et les procédures associées.

Gérer les infrastructures informatiques de FANP ;

Assurer la continuité de service des systémes d’information, I'intégrité, la protection des données la
disponibilité, la performance et la gestion des capacités informatiques ;

Assurer le management des équipes techniques.

3. Activités principales

INTITULE DU POSTE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE :
Directeur Systémes d’Information et Transformation Digitale

Gérer les infrastructures informatiques de ’ANP :

Planifier et gérer les budgets d’investissement et de maintenance relatif aux Infrastructures IT ;
Planifier et coordonner le déroulement des projets de mise a niveau des infrastructures pendant ses
différentes phases : Lancement/ Ingénierie/ Mise en production/ Réception/ Formation :

Etablir les politiques et procédures de gestion des infrastructures IT ;

Superviser le support d’assistance aux ports assurés par ses services ;

Superviser la disponibilité, la fiabilité, la sécurité et la performance des infrastructures IT;

Superviser |'administration des plateformes réseaux et sécurité ainsi que la disponibilité et les
performances de ces plateformes :

Superviser la gestion, le traitement des incidents et des problémes relatifs aux Infrastructures IT.

Assurer la continuité de service des systéemes d’information, I'intégrité, la protection des données la
disponibilité, la performance et la gestion des capacités informatiques :

Assurer la continuité de service des systémes d’information, I'intégrité, la protection des données la
disponibilité, la performance et la gestion des capacités informatiques :

Etablir le plan de continuité et les procédures de sauvegarde, d’exploitation, et de secours,
Superviser la gestion des centres informatiques et des installations techniques,

Evaluer et planifier les besoins d’extension des capacités matérielles et logiciel

Vérifier la conformité des installations des environnements d’exploitation (électricité, onduleurs,
batteries d’autonomie, climatisation, détection incendie, etc.) des systémes d’information.

Controler le plan de continuité et le plan de secours informatique.

Assurer le management des équipes techniques :

Assurer le développement des compétences de I'équipe

Evaluer les membres de I'équipe et proposer les évolutions de carriere
Pratiquer la responsabilisation et déléguer

Instaurer un climat et un travail d’équipe

S’assurer de la clarté des réles et des taches confiées aux membres de I'équipe.
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4.Relations internes et externes

Relations internes :

- Direction Systéemes d’Information et Transformation Digitale ;
- Directions des ports.
Relations externes :

- Prestataires de services IT.

5. Profil requis

Pour les candidatures internes de FANP :

Formation de Référence : Titulaire d’un dipléme d’Ingénieur d’état ou de I'enseignement supérieur en
Systemes d’Information (Bac+4 et plus) ;

Expérience : Avoir au moins cinq (05) ans d’ancienneté 3 'ANP et occupe depuis au moins trois (03) ans le
poste de chef de service.

Avoir une note moyenne d’au moins 90 durant les trois derniéres années.

Pour les candidatures externes de ’ANP :

Formation de Référence : Titulaire d’un dipléme d’Ingénieur d’état ou de I'enseignement supérieur en
Systemes d’Information (Bac+5 et plus) ;

Expérience : Justifier d’au moins huit (08) ans d’expérience dans le domaine des Systémes d’Information au
sein d’une grande structure publique ou privée dont au moins cing (05) ans en tant que Manager.

6.Compétences

Savoirs :
- Stratégie et Management des systémes d’information ;
- Architecture sécurité des systémes d’information 2
- Administration et gestion du Data Center ;
- Maitrise des normes relatives a |'exploitation informatique ;
- Maitrise des normes de sécurité Sl ;
- Maitrise des techniques de veille technologique.

Savoir-faire :
- Capacité a diagnostiquer une panne et de prendre des décisions de restauration rapidement ;
- Capacité a Installer une discipline dans I'équipe d’exploitation ;
- Capacité a maintenir un pouvoir de négociation avec les sous-traitants en faveur de I'ANP ;

- Capacité a basculer sur le systéme de Back-up en cas de panne prolongée du systéme de production
et retourner en production une fois la panne réparée.

Savoir-étre :
- Ecoute active ;
- Esprit d’analyse et de synthése ;
- Esprit de travail en équipe ;
- Sens du contact et des relations.
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