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N°Qg%5 ONCA / DRHS/DRH/SDRH Rabat, leU7SEP 2025
DECISION
LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’OFFICE NATIONAL DU CONSEIL AGRICOLE

e Vulaloin® 58-12 portant création de 1'Office National du Conseil Agricole, promulguée par
le dahir n°1-12-67 du 4 Rabii I 1434 (16 Janvier 2013),

e Vudécret n® 2-13-374 du 23 chaabane 1434 (2 juin 2013) pris pour I'application de la loi n® 58-12
portant création de I'Office national du Conseil agricole.

e Vu le décret n® 2.25.212 du 27/02/2025 portant Nomination de Monsieur RAHALI HICHAM.,
Directeur Général de I"Office National du Conseil Agricole ;

e Vu le statut du personnel de 1'Office National du Conseil Agricole notamment "article 7;

e Vu I’Organigramme de ['Office National du Conseil Agricole tel qu’il a été¢ modifié et
complété ;

e Vula circulaire du chef de gouvernement n® 7/2013 en date de 18 joumada II 1434 (29 avril
2013) relative a la nomination aux postes de responsabilité au niveau des Etablissements
publics ;

**DECIDE**
ARTICLE 1: [°Office National du Conseil Agricole annonce [’ouverture de
candidature pour pouvoir au poste de Chef du service de Ia logistique relevant de la
Division des Moyens Géndraux et Patrimoine a la Direction des Ressources Humaines
et Support.

ARTICLE 2: Les candidatures sont ouvertes aux cadres nationaux relevant des
Services de I'Etat, des Etablissements et Entreprises Publics et des Collectivités
Territoriales, dont les statuts du personnel prévoient la possibilité de leur détachement
aupres des Etablissements Publics ;

Les candidats doivent justifier des conditions suivantes :

v" Etre classés au moins au grade d’administrateur de 2éme grade ou d’ingénieur
d’Etat ou a des grades équivalents ayant un indice similaire ;

v" Disposer, d’au moins, un dipldme permettant d’accéder au grade
d’administrateur de troisiéme grade ou a un grade assimil€ ;

v' Justifier, d’au moins, deux (2) années de service en tant que titulaire ;

v Avoir une expérience confirmée en relation avec les missions du poste ;
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Ausst "appel a candidatures est ouvert aux agents ttulaires relevant de 'ONCA
remplissant les conditions suivantes :
v" Etre classé au grade d’administrateur 3eme grade ou a des grades équivalents
ayant un indice similaire,
v" Disposer au moins de 15 ans de service dont au moins 4 ans en qualité de grade
d’administratcur 3eme grade, ou a des grades ¢quivalents.

ARTICLE 3 : Lcs missions ct les attributions des postes a pourvortr figurent dans les
fiches de poste jointes a cet avis ;

ARTICLE 4 : I.cs candidats désirant postuler au poste sus indiqué doivent présenter un
dossicr ¢n format papier et transmettre le dossier en format numérique a adresse
email suivante : candidature@onca.gov.ma, rcgroupant les picees suivantes :

1) Une demande de candidature originale portant obligatoirement 1"avis lavorable
de la Direction des Ressources Humaines de 1" Administration d’origine ainsi que
I’avis du supéricur hiérarchique ;

2) Une copie de la carte d’identité nationale ;

3) Un CV mentionnant les compétences du candidat. son parcours professionnel, les
postes qu'il a occupés auparavant. I"Adresse exacte et email ... :

4) Toutes les picees justificatives des conditions demandces pour occuper le poste
cn question (Diplome, Attestation de travail réeente ...) :

5) Un plan d’action ct la méthodologie proposés par le candidat pour une gestion
optimale du poste en question.

[.¢s candidats qui seront présélectionnes sont appelcs a présenter leurs programmes de
travail ct feur vision stratégique pour le poste devant la commission de sélection.

ARTICLE 5 : Le dossier de candidature format papier doit étre déposé au scerétariat
de la Direction des Ressources umaines ¢t Support relevant de FONCA située a
I’ Avenue Mohamed Belarbi Alaoui, en face de la Mosquée Lalla Soukayna ou envoyé
par voie postale a I"adresse : BP 6672, Avenue Mohamed Belarbi Alaoui Rabat-Instituts,
au plus tard, le 22 Septembre 2026 a 16h00.

ARTICLE 6 : Cette décision cst publi¢e sur le sitc www.emploi-public.ma ct sur lc
sitc officiel de 'ONCA : www.onca.gov.ma
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DIVISION DES MOYENS GENERAUX ET DU PATRIMOINE

Intitulé du poste

Chef du Service de logistique

Rattachement

hiérarchiques

Chel de Division des Moyens généraux ct du patrimoine

Missions et
. attributions du

poste

Compétences

requises

e Déterminer les besoins en fournitures et services lids a la
fonction de logistique ;

e Définir, appliquer les normes et procédures de gestion des
activités du service et veiller a leur respect :

e Assurer la gestion du pare automobile (véhicule, vignettes.
carburant, assurances, entretien ¢t réparation...) :

e Mettre en place les outils de gestion et de reporting
nécessaires a 'organisation du travail de 1'équipe et a la
priorisation des taches ;

e Alimenter les tableaux de bord de gestion de Mactivité.
analyser les indicateurs et en assurer la remontée a la
hiérarchic :

o  Assurer la gestion et le suivi des redevances des
consommations d’eau, d™"électricité et de
télécommunication :

e Procéder a la gestion-des stocks au niveau du magasin :
entrées et sortics de fournitures de burcau, consommables
informatiques ... cte ;

e (iérer les entrées ¢t sortics des ¢quipements ¢t matéricels :
matériel de transport, matéricl informatique, matériel ¢t
mobilier de burcau ... ctc ;

e Assurer I'entreticn, ['équipement ¢t la réparation des
batiments administratifs ;

e Participer aux opérations d’inventaires annucls du
patrimoine mobilicr et immobilier en coordination avee les
autres structures coneernées ;

o Prendre en charge la logistique liée aux événements
organiscs par 1"Office.

e  Maitrise de la gestion informatisée des stocks ;

s Connaissance cn logistique et approvisionnement ;

e Qualités relationnelles pour encadrer ¢t animer scs
¢quipes

e Scns de lorganisation. de la Rigueur, et de la
coordination ;

e (Capacité danalyse et de prise de décision ;

e Lsprit critique. méticulosité et sens aigu du résultat




