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 المطلوبة والكفاءات المنصب مهام تحديد بطاقة

 الجهوي  المعهد  أو الوطني  المعهد مدير منصب

 موسيقى والفن الكوريغرافي لل 

 )مصلحة رئيس لمنصب مماثل منصب(

 

 الإطار العام للمهمة 

 .الثقافة لوزير بقرار يعين مدير قبل من ،الكوريغرافيموسيقى والفن جهوية للالوالمعاهد  الوطني معهدال يسير

 

الوطني  مدير يقوم الجهوي المعهد  المعهد  الكوريغرافي  لل  أو  والفن   الموظفين شؤون تدبيرو عهدالم بتسييرموسيقى 

 المدير إشراف وتحت بالثقافة المكلفة الحكومية السلطة وتوجيهات عهدللم  الداخلي النظام وفق وذلك سلطته، تحت الموضوعين

 .يجهوال

 

 مهام المنصب 

 

 :التالية بالمهام القيامموسيقى والفن الكوريغرافي لل أو المعهد الجهوي مدير المعهد الوطني يتولى

 

الدراسة بها واحترام قواعد الانضباط  • الاضطلاع بالمسؤولية الإدارية والبيداغوجية والمالية، مع السهر على حسن سير 

 ؛ نظامها الداخليالمحددة في 

  توفقا لمقتضيا  عن هيئة التدريس ضمن تشكيلته  واحدتعيين ممثل  عملية  الإشراف على  و  رئاسة المجلس الداخلي للمعهد •

 ؛ خلي للمعهدداالنظام ال

البيداغوجي • المجلس  عملية  و  و  للمعهد  رئاسة  على  ممثل  الإشراف  تشكيلته  واحدتعيين  ضمن  التدريس  هيئة  وفقا    عن 

 ؛ لمقتضيات النظام الداخلي للمعهد

 .ومواكبتها المحليةالوطنية و والفنية الثقافية المستجدات على الانفتاح •
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 الكفاءات المطلوبة 

 :المعرفية المؤهلات

 
 كمكمل للتكوين الأساسي؛ والفني الثقافي التنشيط وتقنيات بأدوات الإلمام •

 :التدبيرية المؤهلات

 
 سياسة وتنفيذ صياغة في بالمساهمة تسمح التي الضرورية التدبيرية  المؤهلات على التوفر •

 قوة الفاعلين، باقي واحترام للاستماع  العالي الحس المبادرة، المسؤولية،  التأطير،) الوزارة

 الجماعي ....( التشاور الإقناع،

 وباقي الجمعوي والنسيج المحلية التربوية المؤسسات  مع العلاقات من شبكة خلق على القدرة •

 المرتفقين؛ 

 وتدبيره؛تسييره  والفني وحسن الثقافي الحدث خلق على القدرة •

 العمل؛ فريق تسيير •

 الاجتماعات؛  تنشيط •

 .الحديثة والتواصل المعلومات تكنولوجيا استعمال •

 

 :الشخصية المؤهلات

 

 

 التواصل؛  •

 الدبلوماسية؛ •

 القيادة؛ •

 والصرامة؛  الموضوعية الدقة، •

 .المبادرة وروح التنظيمي الحس •

 

 

 

 

 

 

 

 


