Ministére de I'investissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

FICHE DE POSTE

Identification du poste

_
|

| Chef de la Division de la Stratégie et de la Veille

i Intitulé du poste . . .
| P AR 9 Al ) pad i

'rRattachement T Direction de I'Investissement / Direction Générale de
hiérarchique | I'nvestissement et du Climat des Affaires

Mission principale du poste

| {

| Piloter I'élaboration de la stratégie nationale de développement, de promotion et de soutien de
‘ Iinvestissement, assurer le suivi de la mise en ceuvre des politiques publiques en matiére

d'investissement et mettre en place un dispositif de veille stratégique dans ce domaine.

Activités et responsabilités principales

+ Elaborer le projet de stratégie nationale de développement, de promotion et de soutien de

l'investissement et suivre sa mise en ceuvre ;

* Assurer le suivi de la mise en ceuvre des politiques publiques en matiére d'investissement,

en coordination avec les secteurs ministériels et organismes concernés :
* Mettre en place et animer un systéme de veille stratégique en matiére d'investissement ;

» Coordonner, encadrer et superviser les activités des services rattachés (Service de la

Stratégie et Service de la Veille relative a I'Investissement) ;
« Elaborer les rapports, notes d'orientation et recommandations relatifs a la stratégie et & la

veille en matiére d'investissement.

Relations de travail

| Interlocuteurs internes : Direction de [Ilnvestissement ; Division de la Promotion de

F'Investissement et de I'Accompagnement des Investisseurs ; Division de I'Observatoire de
I'Investissement ; Service de la Stratégie et Service de la Veille relative a I''nvestissement :

autres directions du Ministére.

Interlocuteurs externes : Secteurs ministériels, établissements et organismes concernés par

l'investissement.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Centres Régionaux d'Investissement (CRD),

opérateurs, institutions et observatoires partenaires de l'investissement.




Ministére de I'lnvestissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

FICHE DE POSTE

Identification du poste

‘ Chef du Service de la Stratégie

Intitulé du poste | Tnail_ias) Aalan Ly,
Rattachement | Division de la Stratégie et de la Veille — Direction de I'lnvestissement
hiérarchique . — Direction Générale de I'lnvestissement et du Climat des Affaires

Mission principale du poste

Contribuer a I'élaboration de la stratégie nationale de développement, de promotion et de soutien de

Finvestissement et au suivi de sa mise en ceuvre, en cohérence avec les politiques publiques en la

matiére.

|
L

Activités et responsabilités principales

.+ Participer a I'élaboration du projet de stratégie nationale de développement, de promotion et de
soutien de l'investissement ;

.+ Assurer le suivi de la mise en ceuvre de la stratégie nationale d'investissement ;

* Contribuer au suivi de la mise en ceuvre des politiques publiques en matiére d'investissement, en

_ coordination avec les secteurs ministériels et organismes concernés ;

|+ Elaborer des notes d'orientation et des documents d'aide a la décision en matiére de stratégie

d'investissement ;

'« Contribuer a l'actualisation des axes stratégiques au regard de I'évolution des contextes national

| et international.

Relations de travail

| .
Interlocuteurs internes : Direction de I'Investissement ; Division de la Promotion de I'lnvestissement

et de I'Accompagnement des Investisseurs ; Division de I'Observatoire de I'lnvestissement : autres
directions du Ministére.

Interlocuteurs externes : Secteurs ministériels, établissements et organismes concernés par
l'investissement.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Centres Régionaux d'Investissement (CRD,

opérateurs et institutions partenaires de l'investissement.




Ministére de I'lnvestissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

FICHE DE POSTE

Identification du poste

: Chef de la Division de I'Evaluation et de la Veille

I Intitulé du poste AR o el acd s }
AL g a8} a5
S - il

' Rattachement Direction de I'Amélioration du Climat des Affaires — Direction Générale ’
hiérarchique de l'lnvestissement et du Climat des Affaires

Mission principale du poste

Piloter I'évaluation du climat des affaires et mettre en place un dispositif de veille pour son amélioration,

‘ a travers I'analyse et le suivi des indicateurs et des données relatifs au climat des affaires aux niveaux

l national et international.

| Activités et responsabilités principales
« Piloter I'évaluation du climat des affaires, en coordination avec les départements ministériels et
organismes concernés ;
+ Mettre en place un systéme de veiile stratégigue en matiére de climat des affaires ;
|+ Assurer le suivi, l'analyse et la consolidation des indicateurs et données relatifs au climat des
affaires aux niveaux national et international :
* Realiser des études, analyses comparatives (benchmarking) et travaux de recherches dans le
domaine du climat des affaires ;
» Elaborer des rapports d’analyse, notes de synthése et recommandations stratégiques relatifs a
I'amélioration du climat des affaires a destination des décideurs ;
. » Contribuer & l'identification des leviers d’amélioration du climat des affaires et au suivi de leur

mise en osuvre.

Relations de travail

Interlocuteurs internes : Direction de I'Amélioration du Climat des Affaires : Division de la

| Coordination et de I'Appui a I'Amélioration du Climat des Affaires ; autres directions du Ministére.

‘ Interlocuteurs externes : Départements ministériels, organismes nationaux et internationaux
(notamment institutions de classement et de notation).
‘ Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : CRI, instances, observatoires et organismes

partenaires.
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Ministére de I'lnvestissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

|:|CHE DE POSTE

Identification du poste

: | Chef de la Division de la Coordination de I'Action des Centres [
| Intitulé du poste Régionaux d'investissement

t ! il &y ggadt 381 el a8 Baeall mud sy

S = -4 SO —— S

|
{ Rattachement i EC)
| hiérarchique E

irection de 'Accompagnement et de la Coordination de I'Action des
entres Régionaux d'Investissement — Direction Générale de
I'lnvestissement et du Climat des Affaires

Mission principale du poste

‘ Coordonner I'élaboration et le déploiement des feuilles de route stratégiques des Centres Régionaux ‘

d'Investissement et assurer leur appui et leur accompagnement.

b

Activités et responsabilités principales

« Coordonner le processus d'élaboration des feuilles de route stratégiques des Centres Régionaux
d'Investissement ;
« Suivre le déploiement des feuilles de route stratégiques des Centres Régionaux d'Investissement

* Assurer la coordination et le suivi des actions menées avec les Centres Régionaux
d'Investissement ;

* Assurer l'appui et I'accompagnement des Centres Régionaux d'Investissement dans la mise en
ceuvre de leurs missions ;

- Elaborer les bilans et rapports de suivi de I'action des Centres Régionaux d'Investissement.

Relations de travail

‘ Interlocuteurs internes : Direction de I'Accompagnement et de la Coordination de I'Action des CRI :

| Division du Suivi de la Performance : autres directions du Ministere.
Interlocuteurs externes : Centres Régionaux d'Investissement, secteurs ministériels concernés.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Collectivités territoriales, opérateurs et acteurs

régionaux de l'investissement.
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Ministére de I'Investissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

FICHE DE POSTE

Identification du poste

Intitulé du poste i Chef de la Division du Suivi de la Performance i
P l Acladll A and i
[ R e — [ =—==" :
| Direction de I'Accompagnement et de la Coordination de I'Action des
Centres Régionaux d'Investissement — Direction Générale de
i I'nvestissement et du Climat des Affaires

Mission principale du poste

‘ Développer les mécanismes de contractualisation entre le Ministére et les Centres Régionaux

Rattachement
hiérarchique

d'Investissement, suivre leur performance et assurer le secrétariat de la Commission Ministérielle des

Recours.

a ey s TIrve .

Activités et responsabilités principales
* Développer les mécanismes de contractualisation entre le Ministére et les Centres Régionaux
d'Investissement et en suivre le déploiement ;
+ Elaborer les systémes d'information relatifs & linvestissement, suivre leur efficacité et les
développer ;
» Elaborer les indicateurs d'évaluation de la performance des Centres Régionaux d'Investissement

et ceuvrer a leur actualisation ;

 Assurer les missions de secrétariat de la Commission Ministérielle des Recours ;

+ Elaborer les tableaux de bord et rapports de suivi de la performance des Centres Régionaux

d'Investissement.

Relations de travail

Interlocuteurs internes : Direction de I'Accompagnement et de la Coordination de I'Action des CR :
Division de la Coordination de I'Action des CRI ; Direction des Systemes d'Information et de la
Digitalisation.

Interlocuteurs externes : Centres Régionaux d'investissement, Commission Ministérielle des

Recours, secteurs ministériels concernés.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Investisseurs (au titre des recours), institutions et

organismes partenaires.
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Ministére de I'Investissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

Identification du poste

‘ Chef du Service d'Elaboration de la Stratégie de Convergence

! intitulé du poste . . .
AIEANY) dya) e Mae) daluas iy

i .

i
; Rattachement
|

L - S
i Division de la Stratégie et des Mécanismes de Convergence —
l Direction de la Convergence des Politiques Publiques — Direction

hiérarchique . Générale de la Convergence et de 'Evaluation des Politiques
| Publiques

Mission principale du poste

Elaborer 'approche stratégique et méthodologique visant a renforcer la convergence des politiques

i

publiques et proposer les recommandations y afférentes.

Activités et responsabilités principales

+ Elaborer une approche méthodologique globale et intégrée pour renforcer la convergence des
politiques publiques ;

+ Contribuer a la définition des orientations stratégiques en matiére de convergence des politiques
publiques ;

* Realiser des études et analyses pour mesurer le degré de convergence des politiques publiques

Proposer des recommandations visant a renforcer la convergence des politiques publiques ;

* Contribuer a I'élaboration du programme de travail relatif aux politiques proposées a I'évaluation.

Relations de travail

Interlocuteurs internes : Division de la Stratégie et des Mécanismes de Convergence ; Direction de

la Convergence des Politiques Publiques ; Direction de I'Evaluation des Politiques Publiques ; autres

directions du Ministére.

Interlocuteurs externes : Secteurs ministériels et organismes concernés par les politiques publiques.
- Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Institutions, instances et organismes partenaires

des politiques publiques.
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Ministére de I'Investissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

FICHE DE POSTE

identification du poste

i Intitulé du poste

I ra
; Chef du Service d'Elaboration des Mécanismes de Convergence
:; Aaanyy el sy datias Ty

\ | Division de la Stratégie et des Mécanismes de Convergence —

Rattachement . Direction de la Convergence des Politiques Publiques — Direction
' hiérarchique - Générale de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques
L | Publiques

Mission principale du poste

‘ Concevoir et développer les mécanismes opérationnels et les outils permettant la mise en ceuvre de

B
|
la convergence des politiques publiques. I

Activités et responsabilités principales

+ Elaborer les mécanismes et outils opérationnels de convergence des politiques publiques ;

+ Contribuer a la mise en place d'un systéme de veille en matiére de convergence des politiques
publiques ;

» Contribuer au déploiement des mécanismes de convergence auprés des secteurs et organismes |
concernes ;

* Réaliser des études et analyses pour appuyer la mise en ceuvre des mécanismes de

convergence ,

* Proposer des recommandations d'amélioration des mécanismes de convergence des politiques !

publiques. i

Relations de travail

| Interlocuteurs internes : Division de la Stratégie et des Mécanismes de Convergence : Direction de

la Convergence des Politiques Publiques ; autres directions du Ministére.

Interlocuteurs externes : Secteurs ministériels et organismes concernés par les politiques publiques.
|

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Institutions, instances et organismes partenaires

des politiques publiques.
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Ministére de I'Investissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

FICHE DE POSTE

Identification du poste

Chef de la Division de la Complémentarité et de la Cohérence

Intitulé du poste ‘ des Politiques Publiques
‘ e gand) Claabpudd) Gudkig JalSS and (i

. Direction de la Convergence des Politiques Publiques — Direction
[ Générale de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques
| Publiques

Rattachement
hiérarchique

Mission principale du poste

Elaborer une approche méthodologique et un dispositif visant & renforcer la cohérence et la |
' complémentarité des politiques publiques, et assurer le suivi des travaux des commissions

interministérielles.

Activités et responsabilités principales

» Elaborer une approche methodologique globale et intégrée pour renforcer la cohérence et la

complémentarité des politiques publiques :

- Elaborer une base de données nationale sur le degreé de cohérence et de complémentarité des
politiques publigues ;

« Contribuer & la mise en place d'un systtme de veille en matiére de cohérence et de

complémentarité des politiques publiques ;

* Realiser des études, analyses et recherches pour mesurer la cohérence et la complémentarité

des politiques publiques et proposer les recommandations y afférentes ;

Assurer le suivi des travaux des commissions interministérielles.

Relations de travail

Interlocuteurs internes : Direction de la Convergence des Politiques Publiques ; Division de la
Stratégie et des Mécanismes de Convergence ; autres directions du Ministére.

I - -« I . - - . . ] z - N

| Interlocuteurs externes : Secteurs ministériels, commissions interministérielles et organismes

concernes.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Institutions, instances et organismes partenaires

|
des politiques publigues.




Ministére de I'Investissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

" FICHE DE POSTE

Identification du poste

! | Chef du Service du Suivi de la Cohérence et de la
Complémentarité des Politiques Publiques

| W
| Intitulé du poste I
! @Jﬂil&h@dld&&g&a&@%wﬂ)

| Division de la Complémentarité et de la Cohérence des Politiques
Rattachement [ Publiques — Direction de la Convergence des Politiques Publiques
hiérarchique . — Direction Générale de la Convergence et de I'Evaluation des

| | Politiques Publiques

Mission principale du poste

i Assurer le suivi de la cohérence et de la complémentarité des politiques publiques et alimenter la base

- de données nationale dédice.

* Assurer le suivi de la cohérence et de la complémentarité des politiques publiques ;

‘ * Alimenter et mettre & jour la base de données nationale relative a la cohérence et a la
complémentarité des politiques publiques ;
l * Realiser des analyses pour mesurer le degré de cohérence et de complémentarité des politiques
publiques ;
* Contribuer au systéme de veille en matiére de cohérence et de complémentarité des politiques
‘ publiques ;

« Elaborer des rapports de suivi et proposer des recommandations y afférentes.

Relations de travail

Interlocuteurs internes : Division de la Complémentarité et de la Cohérence des Politiques Publiques

‘ ; Direction de la Convergence des Politiques Publiques.
Interlocuteurs externes : Secteurs ministériels, commissions interministérielles et organismes
concernés.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Institutions, instances et organismes partenaires

des politiques publigues.
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Ministére de I'Investissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

FICHE DE POSTE

Identification du poste

l

Chef du Service des Mécanismes d'Evaluation des Politiques
Intitulé du poste I Publiques

| @M1QMM‘H§SQ@TMWJ

|

, Division de I'Institutionnalisation de I'Evaluation des Politiques

| Rattachement Publiques — Direction de I'Evaluation des Politiques Publiques —
hiérarchique | Direction Générale de la Convergence et de I'Evaluation des

| Politiques Publiques

Mission principale du poste

‘ Concevoir et développer les mécanismes et outils méthodologiques d'évaluation des politiques

publiques et contribuer a leur institutionnalisation.

Activités et responsabilités principales

» Elaborer une approche meéthodologique globale et intégrée d'évaluation des politiques publiques

| et la faire connaitre ;

* Concevoir les mécanismes et outils d'évaluation des politiques publiques ;

* Contribuer a la définition du programme des politiques publiques proposées a I'évaluation ;

 Appuyer la réalisation des évaluations périodiques des politiques publiques afin de vérifier leur

efficacité et leur efficience ;
* Elaborer les rapports d'évaluation et proposer les recommandations visant & améliorer I'efficacité

‘ des politiques publiques.

Relations de travail

Interlocuteurs internes : Direction de I'Evaluation des Politiques Publiques ; Division de
I''nstitutionnalisation de I'Evaluation des Politiques Publiques ; Division de I'Analyse et de la Veille

‘ Stratégique.

- Interlocuteurs externes : Secteurs ministériels et organismes concernés par I'évaluation des
politiques publiques.

‘ Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Institutions, experts et organismes intervenant

dans le domaine de |'évaluation.
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Ministére de I'Investissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

FICHE DE POSTE

Identification du poste
! Chef du Service des Relations avec les Acteurs de I'Evaluation

Intltule du poste | des Politiques Publlques
i ganll uuwyﬁ,&:d\a,..géogema e 2l dalian i

Division de I'Analyse et de la Veille Stratégique — Direction de
il Evaluation des Politiques Publiques — Direction Générale de la
| Convergence etdel Evaluatlon des Politiques Publlques

Mission principale du poste

Developper et animer les relations avec les acteurs et partenaires intervenant dans le domaine de

Rattachement
! hiérarchique

e

- I'évaluation des politiques publiques et contribuer a I'exploitation des études et rapports y afférents.

Activités et responsabilités principales

* Identifier et mobiliser les acteurs intervenant dans le domaine de I'évaluation des politiques
publiques ;
. Développer et animer les relations de partenariat et d'échange avec ces acteurs ; ?
+ Contribuer a I'exploitation et & I'analyse des études et rapports relatifs a I'évaluation des politiques
publiques ;
« Contribuer a l'alimentation de la base de données nationale facilitant les opérations d'évaluation:
+ Organiser et appuyer les rencontres et travaux concertés avec les parties prenantes de

| I'évaluation.

| Relations de travail

Interlocuteurs internes : Direction de ['Evaluation des Politiques Publiques ; Division de [Analyse et

| de la Veille Stratégique ; Division de I'Institutionnalisation de I'Evaluation des Politiques Publiques.
‘ Interlocuteurs externes : Secteurs ministériels, institutions nationales d'évaluation, universités et

instituts de recherche.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Experts, société civile, think tanks et organismes

internationaux.
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Ministére de I'Investissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

t
i
'

FICHE DE POSTE

Identification du poste

|

i Chef du Service de la Formation Continue et du Développement
Intitulé du poste i des Compétences
!
f

e UKl dpaliy patewal) ¢ 9S3N datias i
| Rattachement i Division des Ressources Humaines — Direction des Affaires
' hiérarchique | Administratives, Financiéres et Juridiques

Mission principale du poste
| _

Elaborer et mettre en ceuvre la politique et le plan de formation continue du Ministére et assurer le

‘ développement des compétences de son personnel.

Activités et responsabilités principales

‘ + Elaborer la politique et le plan de formation continue du Ministére X
* Veiller a la mise en ceuvre, au suivi et a I'évaluation du plan de formation continue :
= Identifier les besoins en formation et en développement des compétences des différentes
| structures du Ministére ;
. « Organiser et gérer les actions de formation (planification, logistique, conventions et prestataires);

.+ Participer a la définiton et la mise en oceuvre des outils de diagnostic et de

développement des capacités des ressources humaines au Ministére ;

* Intégrer la gestion par compétences dans I'application de la stratégie ressources humaines
définie par la direction ;

* Mettre en place des indicateurs de performance pour suivre I'évolution des compétences et
ajuster mes plans de développement ;

|+ Contribuer a la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences du Ministére.

Relations de travail

Interlocuteurs internes : Division des Ressources Humaines ; autres services de la division ;
I'ensemble des directions du Ministére.

Interlocuteurs externes : Organismes et prestataires de formation, autorité gouvernementale
chargée de la fonction publique.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Cabinets et instituts de formation, universités et

écoles, institutions partenaires.
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Ministére de I'Investissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

FICHE DE POSTE

Identification du poste

Chef du Service de I'Appui et de la Logistique

Intitulé du poste
A gl g ao Al daliae (i

Division des Affaires Générales et de la Logistique — Direction des
Affaires Administratives, Financiéres et Juridiques

Rattachement
hiérarchique

|

| I
|

Mission principale du poste
| Assurer I'appui logistique et la mise a disposition des moyens nécessaires au bon fonctionnement des

services du Ministére.

Activités et responsabilités principales

‘ * Elaborer le plan d'action et le tableau de bord de son entité et en assurer le suivi :

* Fournir 'appui logistique et les moyens nécessaires au fonctionnement des services du Ministére

+ Geérer le parc automobile et superviser son contréle technique et son entretien

+ Contribuer a la gestion et au suivi du patrimoine mobilier et immobilier du Ministére et veiller a

son contrble et a son entretien ;
+ Assurer la maintenance des équipements et installations ;
+ Elaborer le plan d’action et le tableau de bord de son entité et en assurer le suivi ;

‘ « Participer a la modernisation des méthodes et procédés de gestion des moyens généraux.

Relations de travail

Interlocuteurs internes : Division des Affaires Générales et de la Logistique ; Service des Affaires

Générales ; I'ensemble des services du Ministére.

Interlocuteurs externes : Société nationale du transport et de la logistique, Fournisseurs et

prestataires, organismes de contréle technique.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Prestataires de maintenance, fournisseurs et

opérateurs logistiques.
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Ministére de I'Investissement, de la Convergence et de I'Evaluation des Politiques Publiques

FICHE DE POSTE

Identification du poste

| Chef de la Division de I'Infrastructure et de la Sécurité des
Intitulé du poste Systémes Digitaux
| | Al ) Aada Las g Aofiatl il puid s |

| Rattachement
therarchlque

|
| Direction des Systémes d'Information et de la Digitalisation

Mission principale du poste

‘ Développer, administrer et sécuriser les systémes, réseaux et infrastructures informatiques du
Ministere, en garantissant leur performance et leur disponibilité, conformément aux orientations

‘ nationales en matiére de cybersécurité, et assurer le support technique aux services.

Activités et responsabilités principales

* Deévelopper, administrer et exploiter les systémes et réseaux informatiques ;

* Veiller a la sécurité des systémes et réseaux informatiques conformément aux orientations

nationales en matiére de cybersécurité, en coordination avec les instances concernées :

» Fournir une infrastructure informatique adaptée aux innovations technologiques, et en assurer la

maintenance ;

* Gérer les centres de données et les bases de données et en réglementer I'exploitation et 'accés;

= Assurer [a maintenance des équipements informatiques et veiller a leur bon usage ;

* Apporter le support technique aux différents services du Ministére.

Relations de travail

Interlocuteurs internes : Direction des Systémes d'Information et de la Digitalisation ; Division des ]
Etudes et de I'Intégration Digitale ; Responsable de la Sécurité des Systémes d'Information (RSSI) ;
I'ensemble des entités du Ministére.

Interlocuteurs externes : Direction Générale de la Sécurité des Systémes d'Information (DGSS)) ; |
maCERT (Moroccan Computer Emergency Response Team); Autres administrations et f

établissements publics.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Prestataires informatiques ; Fournisseurs de

solutions, d'équipements et d'infrastructure ; Opérateurs télécoms
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FICHE DE POSTE

Identification du poste

} Intitulé du poste

j Chef de la Division des Etudes et de I'Intégration Digitale
L 3 i3l Zlal g st 58w (s
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| Rattachement

| hiérarchique * Direction des Systemes d'Information et de la Digitalisation

Mission principale du poste

Elaborer et piloter le plan de transformation digitale du Ministére, développer les systémes i
‘ d'information et les solutions digitales, y compris en matiére de données et d'intelligence artificielle, et
accompagner la digitalisation des établissements sous tutelle.

| I S — —_— S

Activités et responsabilités principales

- Elaborer le plan de transformation digitale du Ministére et veiller 4 sa mise en ceuvre, en
coordination avec les autres directions ;
* Développer les systémes d'information et les plateformes digitales, généraliser les technologies

modernes au sein du Ministére, et procéder a la maintenance des logiciels et applications

informatiques en veillant a leur bon usage ;

Assurer le pilotage et la gestion des projets de transformation digitale du Ministére ;

Veiller a 'accompagnement de la transformation digitale des établissements publics placés sous

la tutelle du Ministére ;

‘ * Assurer la gestion, le traitement et 'analyse des données, ainsi que le développement et la mise

en ceuvre des techniques et des solutions d'intelligence artificielle au sein du Ministére :

« CEuvrer & la numérisation des documents du Ministére et de ses archives, et garantir leur

conservation et leur valorisation, en coordination avec 'ensemble des intervenants.

Relations de travail

Interlocuteurs internes : Direction des Systémes d'Information et de la Digitalisation ; Division de
I'Infrastructure et de la Sécurité des Systémes Digitaux ; Responsable de la Sécurité des Systémes
d'Information (RSSI) ; 'ensemble des entités du Ministére.

Interlocuteurs externes : Etablissements publics sous tutelle, Agence de Développement du Digital ;

' Autres administrations et établissements publics

enaires / usagers / fournisseurs concernés : Fournisseurs de solutions, prestataires et
parte

~af $u Gourg . . : . .
bl & Nes technologiques ; Editeurs de solutions logicielles et de plateformes digitales.
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FICHE DE POSTE

Identification du poste

i Chef du Service de la Coopération Internationale

' Intitulé du poste ‘ )
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ivision de la Coopération Internationale et des Partenariats —
irection de la Coopération Internationale, des Partenariats et de la
ommunlcatlon

Mission principale du poste

Développer et mettre en ceuvre les programmes de coopération internationale du Ministére et suivre

hiérarchique

Rattachement ! B
Ke

I'exécution de ses engagements vis-a-vis des partenaires internationaux.

Activités et responsabilités principales

.
|

[

N

[

.

+ Contribuer & I'élaboration du programme de coopération internationale et au développement des

relations liées aux missions du Ministére :

* Représenter le Ministére dans les négociations relatives aux nouvelles conventions et aux

partenariats, aux niveaux bilatéral et multilatéral :

+ Suivre 'exécution des engagements du Ministére découlant des conventions conclues avec les

partenaires internationaux ;

‘ « Elaborer des programmes de partenariat et de coopération technique entre le Ministére et les

organisations internationales ;

* Preparer les dossiers techniques et les rapports relatifs aux actions de coopération internationale.

Relations de travail

Interlocuteurs internes : Direction de la Coopération Internationale, des Partenariats et de la

Communication ; Service des Relations Institutionnelles ; autres directions du Ministére.

- Interlocuteurs externes : Organisations internationales, missions diplomatiques, ministére chargé

des affaires étrangéres, ministére chargé des finances.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Bailleurs de fonds, partenaires bilatéraux et

‘ multilatéraux.
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FICHE DE POSTE

ldentification du poste

Chef du Service de la Communication et des Relations

| Intitulé du poste Publiques
I l Aalad) ciliMall g Juaf 531 dadian i
| Rattachement Division de la Communication — Direction de la Coopération

! hiérarchique Internationale, des Partenariats et de la Communication

Mission principale du poste

Mettre en ceuvre la stratégie de communication externe du Ministére et gérer les relations publiques

| . . g
| et les relations avec les médias.

Activités et responsabilités principales
* Contribuer a la mise en ceuvre et a I'évaluation de la stratégie de communication externe du

Ministére ;

* Gérer les relations publiques et les relations avec les médias nationaux et internationaux :

+ Contribuer a I'organisation des conférences, séminaires et événements du Ministére ;

Contribuer a la production et a la diffusion des supports de communication écrits, audiovisuels et

numériques ;

* Assurer le suivi et I'évaluation périodique des actions de communication institutionnelle.

Relations de travail

|

Interlocuteurs internes : Direction de la Coopération Internationale, des Partenariats et de la

Communication ; Service de I'Information, des Médias et du Marketing Digital ; I'ensemble des

directions du Ministére.

Interlocuteurs externes : Médias nationaux et internationaux, agences de communication.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Institutions, presse, prestataires événementiels

et de communication.
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Identification du poste

. Chef de la Division de la Planification, du Suivi et du Contréle de

J Intitulé du poste ' Gestion .
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i A !
. Rattachement i . . s -
hiérarchique | Structure directement rattachée au Secrétariat Général

Mission principale du poste

| f

Contribuer a la planification stratégique des programmes et projets du Ministére, animer le dialogue
de gestion et assurer les missions de contrdle de gestion conformément aux textes en vigueur.

| |

Activités et responsabilités principales

+ Contribuer & la planification stratégique des programmes et projets du Ministére ;

+ Elaborer les projets et rapports de performance ;

.+ Mettre en place les méthodes et outils d'analyse a travers I'élaboration des tableaux de bord et
des analyses de colts ;

* Adctiver et dynamiser le dialogue de gestion ;

* Assurer les missions de contréle de gestion conformément aux textes en vigueur.

Interlocuteurs internes : Secrétariat Général : Service de la Planification et du Suivi ; Service du

Contréle de Gestion ; I'ensemble des directions du Ministére.

- Interlocuteurs externes : Ministére chargé des finances (Direction du Budget), organismes de

contréle.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Directions métiers et responsables du contréle de

gestion.
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FICHE DE POSTE

ldentification du poste

| Chef du Service du Contrdle de Gestion

! Intitulé du poste
|
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| Rattachement | Division de Ia Planification, du Suivi et du Controle de Gestion — r

! hiérarchique | Secrétariat Genéral

I

Mission principale du poste

‘ Assurer les missions de contrdle de gestion a travers I'élaboration des tableaux de bord, I'analyse des

colts et de la performance et 'animation du dialogue de gestion.

[

* Assurer les missions de contréle de gestion conformément aux textes en vigueur ; ]

« Elaborer et exploiter les tableaux de bord de pilotage ;
* Réaliser les analyses de colts et de performance ;
|+ Contribuer a I'animation du dialogue de gestion :
« Elaborer les rapports de contréle de gestion et proposer les mesures d'ameélioration ;

!
+ Participer a 'élaboration du plan d’action annuel. ]l

Relations de travail

Interlocuteurs internes : Division de la Planification, du Suivi et du Contrdle de Gestion : Service de
| la Planification et du Suivi ; I'ensemble des directions du Ministére.
‘ Interlocuteurs externes : Ministére chargé des finances, organismes de contréle.

Partenaires / usagers / fournisseurs concernés : Directions métiers et responsables opérationnels. |
l
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