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APPEL A CANDIDATURES INTERNES
CHEF DE SERVICE REDACTION NEWS

L'Agence Maghreb Arabe Presse (MAP) lance un appel a candidatures internes pour pourvoir le poste
de Chef de service Rédaction News relevant de la Division MAP Audio de la Direction des Médias.

Les candidats souhaitant postuler sont invités a renseigner le formulaire de candidature disponible
sur le lien http://candidatureinterne.map.ma, en indiquant la référence de I'appel a candidatures et
en téléchargeant I'ensemble des piéces requises.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 03/10/2026 a 16h30.

Attributions du Service :

Mission :

Le Chef du Service Rédaction News a pour mission principale d'élaborer, de structurer et
d'enrichir le contenu éditorial des émissions a diffuser en définissant les sujets prioritaires, en
arrétant les angles journalistiques et en veillant a la hiérarchisation de I'information en fonction
de I'actualité tout en respectant la ligne éditoriale de la MAP.

Activités principales :

» Définir les sujets prioritaires, valider les angles journalistiques et veiller au respect de la
déontologie, de I'impartialité et de la ligne éditoriale de la MAP ;

» Relire, corriger et valider les articles, reportages, scripts et lancements avant leur diffusion
ou publication;

o Gérer les plannings de production et préparer les interviews ou débats d'actualité ;
« Organiser la structure des journaux télévisés, des flashs d'information, tout en hiérarchisant
les informations selon leur importance.

« Mener les interviews ou débats en posant des questions bréves et concises et en relangant
I'interlocuteur sur les éléments imprécis ou qui nécessitent un approfondissement ;.

o Contacter les intervenants susceptibles d'apporter des éclaircissements ou un
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« Travailler en étroite collaboration avec les équipes de production (réalisateurs, monteurs,
graphistes) pour assurer la qualité visuelle et sonare des contenus.

Compétences requises :

e Bonne culture générale.

» Aisance rédactionnelle dans les langues frangaise et arabe.

» Parfaite élocution en frangais comme en arabe.

o Créativité, rigueur, communication efficace et réactivité éprouvée.

o  Esprit de responsabilité et capacité avérée en management des équipes

e Avoir une Expérience minimale de deux (02) ans en Journalisme Audiovisue!.

e Ftre en activité : Ne pas étre en situation de mise en disponibilité, de mise & |a disposition ou de
maladie longue durée.

e Ne pas avoir regu une sanction de 2°™ degré durant les douze (12) derniers mais.

e Elaborer un projet professionnel par lequel le candidat :

o Decrit son assimilation de la mission du poste et les interactions de celui-ci avec les
orientations stratégiques et le fonctionnement opérationnel de I'Agence.
o Explique sa propre conception pour I'opérationnalisation du projet stratégique de I'Agence.
o Défend les pistes de projets et actions qu'il envisage de mettre en application sur les
trois (03) prochaines années.
Faire preuve d'esprit de responsabilité et de capacités avérées en management des équipes.

Dossier de candidature :

¢ Un document décrivant le Projet professionnel.

Demande de candidature, précisant le poste désiré.

Curriculum Vitae détaillant, dans I'ordre, les éléments suivants °

o Parcours professionnel
o Domaines de compétence du candidat.
o Diplémes et certificats obtenus.

Une photo d'identité récente en format jpeg.

Déroulement du processus

¢ Une commission de sélection nommée par le Directeur Général étudiera les dossiers des
candidats.

e Les candidats dont le profil et le projet professionnel sont retenus par la commission,:
convoques pour présenter leur projet et le débattre.
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e La commission va classer les dossiers pour chacun des postes par ordre décroissant des

appréciations et soumettre ses propositions, pour avis et approbation, a Monsieur le Directeur
Général.

e Une fois approuves, les noms des candidats retenus seront rendus publics.

e les candidats sont tenus d'aviser leur hiérarchie immédiate de leur dép6t de candidature.
e L'appel & candidature, les listes des candidats convoqués ainsi que le résultat du concours,

seront publiés sur le sité de la MAP: http://www.map.ma et sur le site de I'emploi public
www.emploi-public.ma.

e Tout dossier incomplet, non conforme ou déposé aprés la date limite sera rejeté.
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