
 

Page 1 sur 2  

Date de mise à jour : 08/06/2026 

Ministère de l'Agriculture, de la 

Pêche Maritime, du Développement 

Rural et des Eaux et Forêts 

 

Ecole Nationale d’Agriculture de 

Meknès 

Fiche de Poste 
 

Intitulé du poste : Enseignant(e) en Sociologie et/ou Anthropologie : Appliquées 

à l’Agriculture et au Développement Rural et Territorial. 

Titulaire du poste : M / MME …………… 

Affectation  : Département Ingénierie de Développement (DID) 

Rattachement hiérarchique : Chef du Département Ingénierie de Développement 

Attributions Principales 

▪ Assurer la préparation, l'animation et l'évaluation des cours et des activités pratiques associés, 

répartis comme suit : 

• Cycle Préparatoire / Tronc Commun Ingénieur :  

✓ Sociologie rurale (20H),  

✓ Patrimoine agricole et biodiversité (20H),  

✓ Droit et institutions (20H). 

• Filière de Spécialisation :  

✓ Sociologie de développement (20H),  

✓ Développement territorial, activités économiques leviers et gouvernance (20H),  

✓ Psychologie sociale (20H),  

✓ Institutions et développement humain (20H),  

✓ Gestion des ressources humaines (20H), ainsi que tout autre cours selon les besoins. 

▪ Participer activement à la conception, à la mise à jour continuelle et à l'innovation des contenus 

pédagogiques et des modules de formation du Département. 

▪ Garantir la réalisation des enseignements dans le strict respect de la réglementation en vigueur, des 

normes pédagogiques nationales (CNPN) et du Cahier des Normes Pédagogiques internes de l'ENA 

de Meknès. 

▪ Conduire des travaux de recherche scientifique et d'expertise axés sur les problématiques 

spécifiques du monde agricole, rural et territorial. 

▪ Contribuer au montage technique et à la mise en œuvre de projets de recherche collaboratifs aux 

niveaux national et international. 

▪ Assurer la production et la valorisation scientifique des résultats de recherche à travers des 

publications et la participation aux dynamiques scientifiques du Département. 

▪ Assurer l'encadrement pédagogique et le suivi des étudiants lors des stages terrain à tous les 

niveaux du cursus (Cycle Préparatoire, Tronc Commun et Filière de Spécialisation). 

▪ Encadrer et évaluer les Projets de Fin d’Études (PFE), les mémoires et les travaux de recherche des 
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étudiants. 

▪ Participer aux commissions, délibérations et activités de gestion pédagogique courante du 

Département. 

▪ Développer et animer des partenariats institutionnels et des relations d'échange avec les acteurs du 

monde socio-professionnel et du secteur agricole. 

 

 

Compétences techniques / Aptitudes professionnelles 

• Expertise approfondie en sociologie rurale, anthropologie, sociologie du développement, 

psychologie sociale, institutions et développement humain. 

• Capacité à concevoir, organiser, animer et actualiser des programmes d'enseignement (cours 

magistraux, travaux pratiques) adaptés aux cycles préparatoire, tronc commun et filière 

d'ingénieurs. 

• Compétence avérée dans la rédaction, la soumission et la publication d'articles scientifiques et de 

rapports techniques. 

• Expertise dans la gestion de projets de recherche appliquée aux problématiques agricoles et 

territoriales, aux échelles nationale et internationale. 

• Développement de collaborations stratégiques et Ouverture socio-professionnelle. 

• Esprit d'initiative et d'innovation. 

NB : La présente fiche de poste pourra faire l’objet de révisions périodiques. Toute mise à jour approuvée 

vous sera notifiée.  

 

 

 

 

Visa du titulaire 

 

Visa du supérieur 

hiérarchique 

Visa de la direction 

 

   


