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 المیاه والغا�ت  والثقافية لفائدة موظفي قطاع  �ج�عیة  �نهوض �ٔ�عمال ا  مؤسسة 
 

 متصرف من الدرجة الثالثة اعلان عن اجراء مباراة توظيف 
 ). Gestion des Ressources Humainesتدبير الموارد البشریة ( : تخصص

 
والغاباتنظم  تس  المياه  قطاع  موظفي  لفائدة  والثقافية  الاجتماعية  بالأعمال  ال��وض  مباراة    ،لؤسسة 
و�حدد عدد المناصب    ، بوابة التشغيل العموميسيعلن ع��ا لاحقا ع��  و توار�خ  ، بأماكن  متصرف من الدرجة الثالثةتوظيف  

 ). Gestion des Ressources Humainesتدب�� الموارد البشر�ة (تخصص:  ،منصب واحدالمتبارى �شـأ��ا �� 
  ، مكفول للأمةأو    ،مقاوممن المناصب المتبارى �� شا��ا لفائدة الأ�خاص المتوفر�ن ع�� صفة    %  25تخصص �سبة  

 .لفائدة الأ�خاص المعاق�ن ا�حامل�ن لبطاقة �خص معاق 7أو عسكري قديم أو محارب قديم، كما تخصص �سبة%
 ويش��ط �� الم���حات والم���ح�ن لاجتياز هذه المباراة أن يكونوا: 

 من جنسية مغر�ية؛  -
 ؛ سنة ع�� الأك�� عند إجراء المباراة 45سنة ع�� الأقل و   18بالغ�ن من العمر  -
لها ا�حددة  حاصل�ن ع��   - المهنية أو إحدى الشهادات المعادلة  �� الدراسات الأساسية أو الإجازة  شهادة الإجازة أو الإجازة 

تخصص:   أو  مسلك  أو  فرع  أو  شعبة  العمل،  ��ا  ا�جاري  النظامية  للمقتضيات  طبقا  البشر�ة  قائم��ا  الموارد  تدب�� 
)Gestion des Ressources Humaines .( 

من   - أعلاه،  المذ�ور  التخصص  مجال   �� مهنية،  تجر�ة  ع��  فقط  المتوفر�ن  والم���ح�ن  الم���حات  تمك�ن  و�مكن  هذا 
 .الأفضلية �� اجتياز المباراة

 ة ع�� الاختبارات التالية:ا�شتمل المبار  •

 ال��شيح:  كيفية
ال��شيح   العمومي    وجو�ايتم  التشغيل  بوابة  الوثائق    ،public.ma-https://depot.emploiع��  من  إلك��ونية  ��خة  برفع 

 التالية:  
 وعنوانھ ال�خ��ي و�ر�ده الإلك��و�ي؛  ا�حمول " تحمل صورة الم���ح ورقم هاتفھ Curriculum Vitaeس��ة ذاتية " -
 البطاقة الوطنية للتعر�ف الإلك��ونية؛  -
الدبلوم أو الشهادة المطلو�ة �� التخصص أعلاه أو إحدى الشهادات المعادلة ا�حددة طبقا للمقتضيات النظامية ا�جاري   -

 ��ا العمل، م�حو�ة بن�خة من قرار المعادلة؛ 
 الشواهد ال�ي تثبت التجر�ة المهنية؛  -
 ترخيص رئيس الإدارة المشغلة بالنسبة للم���ح�ن والم���حات الموظف�ن أو العامل�ن بإحدى المؤسسات العمومية؛ -
بطاقة معاق بالنسبة للأ�خاص �� وضعية إعاقة أو شهادة معاق مسلمة من طرف وزارة التضامن والادماج الاجتما��   -

 والأسرة؛ 
 بالنسبة (قديم مسلمة من طرف ا�جهات ا�ختصة   محارب  أو قديم عسكري  أو  أمة  مكفول  أو مقاوم صفة  شهادة تثبت -

 .  هذه الصفة) ع�� المتوفر�ن للأ�خاص
 ، أخر أجل لقبول ال��شيحات، 2026 يونيو  18تار�خ  ويعت��
بوابة    �شر  �عت��    والم�ان   ع��   الزمان   المقبول�ن  لاجتياز  الإختبارات  وكذا   بالم���حات  والم���ح�ن   المتعلقة   اللائحة  

 ؛ استدعاءبمثابة   public.ma-www.emploiw  التشغيل العمومي:
 
 

 المعامل  المدة  الاختبار 
الم  اختبار  :كتا�ياختبار   تخصص  مجال  تحليل  و�مكن    ،��ح���  ش�ل   �� الاختبار  صياغة 

أسئلة   عن  الاجابة  أو  (موضوع  الاختيارات  ع��  )  QCMمتعددة  التعليق  أو  ملف  دراسة  أو 
 . أو ا�جمع بي��امشروع 

ثلاث ساعات  
)3( 

4 

شفوي: وقضايا    اختبار  التخصص  مجال   �� مواضيع  الم���ح  مع  المباراة  �جنة  فيھ  تناقش 
 مختلفة ��دف تقييم مدى قدرتھ ع�� ممارسة المهام المرتبطة بالدرجة المتبارى �شأ��ا.

  15ما ب�ن 
 دقيقة  30و
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