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	اختبار كتابي: اختبار في مجال تخصص المترشح، ويمكن صياغة الاختبار في شكل تحليل موضوع أو الاجابة عن أسئلة متعددة الاختيارات (QCM) أو دراسة ملف أو التعليق على مشروع أو الجمع بينها.
	ثلاث ساعات (3)
	4
	اختبار شفوي: تناقش فيه لجنة المباراة مع المترشح مواضيع في مجال التخصص وقضايا مختلفة بهدف تقييم مدى قدرته على ممارسة المهام المرتبطة بالدرجة المتبارى بشأنها.
	ما بين 15 و30 دقيقة
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