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 الـمـمـلـكــة الـمـغــربــيــة
 وزارة الــــداخـــلــيــة
 الـكــتـــابـة العـامــة

ي يـةـمـديــر  ة الـمـوارد الـبـشـر
 الأعداد تدبير قسم

 التوظيفات مصلحة

 

 
 

  
 

 
 إعلان

 مفتشا للإدارة الترابية( 30ثلاثين )عن إجراء مباراة لتوظيف 
 

م  و ي ة  لي خ دا ل ا ة  ر ا ز و م  ظ ن 2ت و  7 ي ون 2ي 0 2 ة  6 ر ا د إ ل ل ا  لي لع ة ا س ر د م ل ا طب ا ب ر ل ز با اك مر و  ز أ بمرك ء  ا ض قت ا ل ا د  عن و  ،
ة  ا ر ا مب  ، ا ق ح ا ل د  د ح ت رى  خ )أ ن  ي ث ا ل ث ف  ظي و 3لت ية0 ب ا ر ت ال ة  ر ا د إ ل ل شا  فت م  ). 

 :تفتح هذه المباراة في وجه
سنة على الأكثر في تاريخ إجراء المباراة، والحاصلين على أحد الدبلومات أو  35المترشح ين من غير الموظفين البالغين من العمر   .1

 الشهادات المدرجة في الجدول أسفله:
 الشعبة الدبلوم

 - دبلوم مهندس معماري أو شهادة معادلة

 دبلوم مهندس دولة أو شهادة معادلة

 الهندسة المدنية
بائية  الهندسة ال كهر

 الهندسة المعلوماتية ونظم المعلومات
 ائيةالهندسة الم

ية  الهندسة القرو
 الطبوغرافيا

 الإحصاء والاقتصاد التطبيقي 

 أو شهادة معادلة الدراسات العلياشهادة 
 التدقيق ومراقبة التسيير

 المحاسباتيوالتدبير المالي 
 التعميرالتهيئة و

 

 11سنة في تاريخ إجراء المباراة والمنتمين إلى إطار مرتب في سلم الأجور رقم  40المترشح ين من الموظفين البالغين أقل من  .2
أو إطار مماثل له، والحاصلين على الأقل على إجازة للتعليم العالي أو شهادة مهندس للتطبيق أو شهادة معادلة، وذلك في حدود 

بع من عدد المناصب ال  شأنها.ارى بمتبالر
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ين الأشخاص لفائدة بشأنها المتبارى المالية المناصب عدد من % 25 نسبة وتخصص الأمة،  مقاوم، مكفول صفة على المتوفر
 .الأشخاص في وضعية إعاقة الحاملين لبطاقة " شخص معاق" لفائدة % 7 قديم ونسبة قديم أو محارب عسكري

 وتشتمل المباراة على الاختبارات التالية:

 المعامل المدة اتالاختبار

ة    ي ب ا كت ل ا ارات  ب لاخت  : ا

يعالج قضية  اختبار أول يحرر وجوبا باللغة الفرنسية، يتعلق بتحليل موضوع عام .1
 وطنية أو دولية مرتبطة بميادين مختلفة.

بع )  4 ( ساعات4أر

بية يتعلق: .2  اختبار ثان يحرر وجوبا باللغة العر
ير مذكرة تركيبية انطلاقا من -  ( ساعات3ثلاث ) عناصر ملف يتضمن وثائق مختلفة؛ بتحر

 
4 

يقترح  - أو بدراسة حالة تتطرق لإشكالية معينة، يضع المترشح تشخيصا لها و
 الحلول ال كفيلة لتجاوزها؛

 4 ( ساعات3ثلاث )

 لكل اختبار 2 لكل اختبار )2(ساعتين  أو هما معا. -

   : لشفوي  ا ر  ا ب لاخت  ا

المترشح مواضيع وقضايا مختلفة ذات طبيعة عامة  تناقش فيه لجنة المباراة مع
 أو خاصة

 3 ساعة واحدة (1)
 

، (QCM)  على شكل أسئلة متعددة الاختيارات وضع الاختبارات الكتابية ، إذا دعت الضرورة إلى ذلك،يمكنكما 
 (.4(ومعاملها في  ساعات) 3(ثلاثفي  تحدد مدتها

بالنسبة للاختبارات الكتابية  20من  08، وتعتبر اقصائية كل نقطة تقل عن 20و  0تمنح عن كل اختبار نقطة عددية تتراوح بين 
ية. 20من  10و   بالنسبة للاختبارات الشفو

 .ةتابي ال ك اتفي الاختبار 20على  12يتأهل لاجتياز الاختبار الشفوي المترشحون الحاصلون على معدل لا يقل عن 

 :الترشيح  مسطرة

 الاستمارة المرفقة بهذا الاعلان وتعبأ بجميع المعلومات المطلوبة بخط اليد بالمكان المخصص وتوقع من قبل المترشح؛ تطبع -
با على موقع التشغيل العمومييسجل طلب الترشيح  - وذلك خلال الفترة  (/https://depot.emploi-public.ma) وجو

 ؛(16h30) على الساعة الرابعة والنصف بعد الزوال 2026 ماي 22إلى  08من الممتدة 
يف الوطنومن الدبلوم المطلوب و  رقمية من الاستمارة المشار إليها أعلاه بنسخةيرفق هذا الطلب  - ية وكذا بنسخة من بطاقة التعر

 بالسيرة الذاتية للمترشح.
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 بيانات هامة :

بقرار يجب إرفاق الشهادة عند التسجيل عبر البوابة ، الصادرة عن المؤسسات الخاصة أو الأجنبيةبالنسبة للشهادات  -
 ؛ المعادلة المنشور بالجريدة الرسمية وكذا بالشهادات المشفوعة بها والمحددة بنفس القرار

يجب على المترشح ين العاملين بالإدارات العمومية، إضافة إلى تسجيلهم على البوابة الال كترونية أن يتقدموا بطلبات المشاركة  -
ية(؛ مشفوعة وجوبا بالموافقة النهائية للإدارة التي ينتمون إليهافي المباراة   )المصالح المكلفة بالموارد البشر

 عن تقديم طلباتهم قديم، محارب أو قديم عسكري أو الأمة مكفول أو مقاوم فةص يحملون الذين المترشح ين على يتعين -
يق وذلك بالإضافة إلى التسجيل على البوابة الإل كترونية داخل الآجال المحددة  شؤونهم بتسيير الإدارات المكلفة طر

 لذلك؛ 

 التضامن والإدماج الاجتماعي والأسرة؛ طرف وزارة من مسلمة الإدلاء بشهادة في وضعية إعاقة، المترشح ين على كما يتعين -

بة، فإن المترشح ين الناجحين بصفة نهائية في هذه المباراة، ملزمين بتتميم ملفاتهم بالوثائق - ية  علاوة على الوثائق المطلو الإدار
بة نظاميا للتعيين بالوظيفة العمومية.  المطلو

 ملاحظات : 

يعتبر هذا  www.emploi-public.ma المباراة على بوابة التشغيل العموميتنشر لوائح المترشح ين المقبولين لاجتياز  - و
 النشر بمثابة استدعاء لاجتياز الاختبارات التي تشتمل عليها، كما يمكن استدعاؤهم بكل الوسائل المتاحة؛

لمذكورة، كما يمكن تعميمها تنشر نتائج الاختبار الكتابي والنتائج النهائية، بما في ذلك لائحة الانتظار، على نفس البوابة ا -
 ونشرها بكل الوسائل المتاحة؛

إذا ثبت بمناسبة التأكد من توفر شروط المشاركة في المباراة أن مترشحا سبق أن أعلن عن نجاحه لا يتوفر على واحد أو  -
يضه )بالترتيب وحسب الاستحقاق( بمترشح آخر مسجل في لائحة الان بة، فسيتم تعو تظار يستوفي أكثر من الشروط المطلو

 هذه الشروط.
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