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	إعلان
	عن إجراء مباراة لتوظيف ثلاثين (30) مفتشا للإدارة الترابية
	تنظم وزارة الداخلية يوم 27 يونيو 2026 بالمدرسة العليا للإدارة بالرباط، وعند الاقتضاء بمركز أو مراكز أخرى تحدد لاحقا، مباراة لتوظيف ثلاثين (30) مفتشا للإدارة الترابية.
	وتخصص نسبة 25 % من عدد المناصب المالية المتبارى بشأنها لفائدة الأشخاص المتوفرين على صفة مقاوم، مكفول الأمة، عسكري قديم أو محارب قديم ونسبة 7 % لفائدة الأشخاص في وضعية إعاقة الحاملين لبطاقة " شخص معاق".

